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Sammanfattning

Foreliggande studie hade som syfte att undersdka vilken betydelse organisationen Here 4 U
hade haft for sina medlemmar under skoltiden och senare i livet. | studien har kvalitativa
forskningsintervjuer genomfoérts och tillsammans med tidigare forskning utgjorde de grunden
for foreliggande studie. For djupare forstaelse i den avslutande analysen har Salutogen teori
och empowerment som teori anvants. | studien framkom att Here 4 U hade haft stor betydelse
for sina medlemmar bade under skoltiden och senare i livet. Det visade sig att medlemskapet
under skoltiden bidragit till 6kad trygghet, béattre trivsel i skolan och k&nslan av att kunna
péaverka sin skolsituation. Detta bidrog i sin tur till ett battre studieresultat. Aven senare i livet
hade medlemskapet i Here 4 U haft betydelse for medlemmarnas sociala forankring i
samhéllet. Det handlade bland annat om instéllning till droger, kriminalitet men ocksa ett okat
engagemang i sociala fragor. Slutsatser fran studien visade att forebyggande insatser som
Here 4 U kunde fylla ett behov for ungdomar i skolan bade pa kort sikt och pa lang sikt. Det
forbattrade inte bara trivseln och kénslan av delaktighet i skolan utan kunde &ven bidra till
forankring i samhéllet genom socialt engagerat beteende vilket kunde leda till 6kad halsa hos
ungdomar.

Nyckelord: delaktighet, ungdomsinflytande, hélsa, forebyggande arbete, trygg skolmilj6é
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Abstract

The aim of this study was to examine what meaning the organization Here 4 U has had for the
members during their school years and what influence this had later on in life. The study was
based on qualitative interviews along with previous research on topics relevant for the subject.
For deeper understanding of the result of the study, the theory of empowerment and the
Salutogenic theory have been used. The study showed that Here 4 U did have a significant
meaning for their members during and after their school years. The membership during the
school years provide an increased comfort, a sense of feeling secure in school and the ability
to make an impact on their school situation. All together this improved the member’s results
in school. To be a member in the organization had an effect on the member’s sense of
belonging and will to participate in their society even after the school years. Conclusions of
the study showed that prevention efforts, like Here 4 U, could fill the needs for youths during
their school years and later on in life. Further conclusions of the study showed that the youth’s
engagement in the society and the feeling to contribute could increase young peoples health.

Keywords: participation, youth influence, health, prevention, safe school environment
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1  Bakgrund

Skolan ar en stor del av samhéllet och ar Sveriges storsta arbetsplats. Borde da inte trygghet i
skolan vara en sjalvklarhet for alla som befinner sig déar? Vid ett flertal tillfallen de senaste
aren har det rapporterats i olika medier om att ungdomar kéanner sig otrygga i skolan, vilket i
vissa fall har lett till att de inte har vagat ga dit. Herlin och Munthe (2008) uppger att det den
9 juni 2000 skrevs i Sydsvenska Dagbladet om fyra pojkar som inte vagade ga till skolan for
att de var radda for de andra eleverna. Nar ungdomar inte vagar ga till skolan ar det en stark
signal, inte bara till skolansvariga utan dven for samhéllet att nagot inte star ratt till. Skolan &r
en plats d&r ungdomar tillbringar en stor del av sin tid. Skolans huvudsakliga roll &r att
formedla kunskap till eleverna och att pa sa vis forbereda dem for sina framtida liv. Skolan &r
ocksa en naturlig vag for barn och ungdomar in i samhallet. Om det finns ungdomar som
varken kan eller vill vistas dar behovs det insatser som bidrar till en férandring (Herlin, &
Munthe, 2008).

For att barn och ungdomar ska kunna ta in den kunskap som skolan ger dem kravs att
skolmiljon ar sadan att den gynnar elevernas larande. For att bidra till detta har skolan som
uppgift att motverka trakasserier och mobbning for att skapa en trygg skolmiljé som framjar
elevernas larande och valmaende. En av de insatser som skolan bor ta hansyn till &r att arbeta
for att eleverna ska kanna samhorighet med sina klasskamrater. Detta baseras pa att
utanférskap utgor en stor risk for att utveckla sociala problembeteenden som kriminalitet och
skolk (Gislason, Léwenborg, & Bergman, 2007). A andra sidan fokuserar laroplanen for det
obligatoriska skolvasendet, Lpo 94, pa att individualisera i skolan. Med andra ord fokusera pa
att undervisningen ska ta sin utgangspunkt i den enskilde eleven. Att individualisera i skolan
kan bade vara positivt och negativt. Att mota den enskildes behov &r viktigt men det maste
aven fokuseras pa gemenskapen bland eleverna, som tidigare beskrivs som viktig (Lpo 94,
2006).

For att skapa en trygg skolmiljo satsar skolorna pa olika forebyggande insatser som ska
forhindra att problem uppstar i skolan, men dven motverka framtida sociala problem hos barn
och ungdomar. Bland annat har Statens folkhalsoinstitut haft i uppdrag fran regeringen att
sprida kunskap om verkningsfulla alkohol- och drogférebyggande insatser i skolan under
perioden 2005-2007. Utvérdering fran detta regeringsuppdrag har visat att en bra och trygg
skolmiljo dé&r elever trivs och fungerar val i skolan bidrar till att ungdomar I6per mindre risk
att utveckla olika typer av sociala problem, som till exempel drogbruk och utanférskap. Av
den anledningen har insatser som bidrar till en bra skolmiljo stor betydelse fér ungdomars
hélsa. De forebyggande insatserna som visats fungera for att motverka att ungdomar utvecklar
sociala problem ar de insatser som framjar skolndrvaron, starker l&rarens roll i klassrummet
och utvecklar elevernas sociala och emotionella kompetens (Statens folkhélsoinstitut, 2009b).

Under 2009-2010 fortséatter regeringsuppdraget att sprida kunskaper om forebyggande
arbete (Statens folkhélsoinstitut, 2009a). Detta visar att forebyggande arbete i skolan ar ett
aktuellt &mne som bor forskas kring. Detta har véckt intresset till foreliggande studie att
undersoka hur forebyggande arbete i skolan kan bidra till en 6kad trygghet och halsa hos
ungdomar samt hur detta paverkar ungdomarnas vag in i samhallet.

1.1 Betydelsen av férebyggande arbete

Som beskrivs ovan ar forebyggande arbete en stor del i arbetet med att géra skolan tryggare
och bidra till ungdomars halsa. Férebyggande arbete ska forhindra uppkomsten av nagot som
inte & oOnskvart. Insatserna ar inriktade pa ett tidigt stadium av den férmodade negativa
utvecklingen och riktar sig ofta till ungdomsgrupper for att kunna paverka flera individer pa
samma gang (Ander, Andersson, Jordevik, & Leisti, 2005).
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Nagot som starkt hor samman med det forebyggande arbetet ar det framjande arbetet.
Bada finns till for att undvika att till exempel ungdomar drabbas av olika sociala problem.
Skillnaden ar att det framjande arbetet fokuserar pa att starka de faktorer i ungdomarnas liv
som fungerar bra medan forebyggande arbete fokuserar pa de faktorer som minskar det som
inte fungerar. For att sa val forebyggande som framjande arbete ska fungera kravs att alla
berorda parter arbetar mot samma mal. Da det séllan finns endast en losning pa ett aktuellt
problem ar det viktigt att allt arbete samordnas (Ander et. al, 2005).

Centrala begrepp inom forebyggande arbete &r risk- och skyddsfaktorer. Ovan beskrivs
frdmjande arbete som faktorer som starker det som fungerar bra. Skyddsfaktorer &r just detta,
element som gor att en person lever ett bra liv och kan utvecklas positivt. Kort kan sdgas att
skyddsfaktorer minskar risken for att olika problem uppstar for en individ. Exempel pa sadana
faktorer &r trygga vuxna och social kompetens. | motsatta till detta finns riskfaktorer som
medfor en Okad risk for att en individ utvecklar sociala problem, exempel pa detta ar
tillbakadragenhet och franvarande foraldrar (Ander et. al, 2005).

1.2 Organisationen Here 4 U

En organisation som arbetar med forebyggande arbete i skolor & Here 4 U. Deltagarna i
organisationen bestar av vuxna och elever pa skolor som arbetar tillsammans for att forebygga
och motverka rasism, kriminalitet, mobbning och droger i skolan. Med andra ord strévar
organisationen efter att gora skolan sa bra som majligt for s manga som mojligt. Here 4 U
startade, 2002, som en del av projektet "Forebyggandeprojektet — socialarbetare i skolan” pa
en gymnasieskola. Idén till Here 4 U hamtades fran Fryshuset i Stockholm och dess
arbetsmetoder som genom aren framgangsrikt har vant destruktiva skolmiljéer till positiva vid
ett flertal gymnasier i Stockholm (Here 4 U, 2004).

Ungdomarna soker sjélva till Here 4 U genom att skriva ett brev dar de motiverar varfor
de vill bli medlemmar. Utifran intervjuer, dar nagra av de befintliga medlemmarna samt en
handledare, sa som larare, kurator, sjukskdterska eller annan vuxen pa skolan, gors ett urval
for att se vilka som antas. Here 4 U strdvar efter att det ska finnas en bredd av olika typer av
ungdomar, med olika bakgrund i gruppen for att kunna nd och hjalpa s& manga olika
ungdomar pa skolan som mgjligt. Till exempel &r vissa av medlemmarna ungdomar med
toppbetyg som skoter sin skola medan andra har haft det svarare i skolan och aven varit i
kontakt med olika myndigheter sa som polis och socialtjansten. Detta ses dock inte som ett
hinder inom Here 4 U utan i stallet som en mojlighet for dessa ungdomar att anvanda sin
negativa energi till nagot positivt, inte bara for sig sjalva utan aven fér andra (Here 4 U,
2010).

Here 4 U &r ett satt for ungdomarna att sjalva paverka klimatet i skolan for alla som
vistas dar. Utan delaktighet fran eleverna hade aldrig Here 4 U blivit till. Organisationens mal
ar att gora skolan trygg for alla som befinner sig dar. For att detta ska kunna uppnas far
medlemmarna i Here 4 U lara sig om bland annat socialpsykologi, konflikthantering,
ilskekontroll, medling, drogkunskap samt etik och moral. Detta ger medlemmarna mojlighet
och verktyg att stodja andra ungdomar pa skolan och skapa en trygg skolmiljo. Att vara med i
Here 4 U stéller vissa krav pa ungdomarna och alla medlemmar far skriva pa ett kontrakt dar
de forbinder sig till att tillsammans verka for en tryggare skola och visa respekt for andra. Om
detta kontrakt bryts kan en medlem, efter ett antal varningar, uteslutas fran Here 4 U (Here 4
U, 2010).

Here 4 U ska verka som en skyddsfaktor pa skolan och bidra till ett tryggare skolklimat.
Det har gjorts utvarderingar av Here 4 U (2008 & 2009) som fokuserat pa hur elever pa
skolan paverkas av det arbete som bedrivs genom Here 4 U. Dessa utvéarderingar visar att
Here 4 U tillsammans med andra insatser bidragit till en tryggare och lugnare skola (Here 4 U,
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2009 & Here 4 U, 2008) Ingen forskning har dock bedrivits i fragan om viken betydelse
organisationen har haft for dess medlemmar och dérmed &r det intressant att studera detta.
Tidigare namndes att forebyggande arbete ar en viktig och aktuell fraga och da Here 4 U &r en
sadan forebyggande insats ar det viktigt att undersoka hur organisationen paverkar inte bara
skolan i stort utan dven de ungdomar som &r engagerade i Here 4 U. Fragan ar om
organisationen kan bidra till god hélsa bland sina medlemmar och bidra med en naturlig vag
in i samhallet, pa sa vis att de genom att de kan kanna delaktighet i skolan ocksa kan kanna
sig delaktiga i samhaéllet i stort. Detta ar relevant att undersdka och ligger till grund for det
intresset som vackts inom &mnet.

1.3  Syfte och fragestallningar

Syftet ar att undersoka vilken betydelse organisationen Here 4 U har haft for sina medlemmar
under deras skoltid och senare i livet.

Vilken betydelse har Here 4 U haft for sina medlemmar i skolan och i skolarbetet?
Vilken betydelse har Here 4 U haft for sina medlemmar efter att de tagit studenten?
Finns det nagra skillnader i medlemmarnas upplevelser utifran ett konsperspektiv?

1.4 Begreppsforklaringar
| féljande avsnitt presenteras begrepp som genomgaende berdrs i féreliggande studie.

1.4.1 Halsa

| foreliggande studie har begreppet hélsa valts att definieras som halsa som valbefinnande, da
detta har fokus pa det inre maendet hos en individ. P4 grund av detta lampar sig denna
definition till studien, da begreppet halsa anvands for att forklara medlemmarna i Here 4 Us
inre maende. Definitionen grundar sig i Briilde och Tengland (2003) syn pa halsorelaterat
valbefinnande som ett behagligt psykiskt tillstand som &r associerat med prestationsformaga.
Genom att uppna ett hogt vélbefinnande blir prestationsformagan hogre. Exempel pa
halsorelaterade tillstand &r glad, lugn, energisk, fokuserad, motiverad, nojd, stark och
harmonisk. Det psykiska tillstandet ar &ven sammankopplat med den fysiska halsan pa sa vis
att det ar avgdérande hur en individ kénner sig funktionsmassigt. Det ar viktigt att ha behagliga
kroppsférnimmelser for att kanna ett psykiskt vélbehag. Det behdver daremot inte vara sa att
den fysiska kroppsfunktionen dverensstammer med hur en individ upplever sin fysiska halsa.
Exempelvis kan en person vara blind utan att detta paverkar dennes maende pa ett negativt
satt (Brulde et. al 2003).

Brilde et. al (2003) definition av hélsa saknar en aspekt som ar viktig for foreliggande
studie. WHO (2010) belyser detta i sin definition av hdlsa att forutom den psykiska och
fysiska aspekten ar det sociala valbefinnandet ytterligare en viktig del i att uppna god halsa.
En individ ingdr i ett storre sammanhang och det ar darmed viktigt att kunna hantera sin
sociala narmiljo och kanna sig som en del i denna for att uppna god halsa.

1.4.2 Empowerment

Begreppet empowerment &r en maktfaktor som syftar till att stdrka individer och grupper
genom att dka deras makt, inflytande och sjalvkansla. | foreliggande studie ar dessa individer
ungdomar under sin gymnasietid och empowermentbegreppet ger associationer till sjalvtillit,
delaktighet, egenkontroll och elevinflytande. Empowerment kan med andra ord vara ett satt
for ungdomar att fa sin rést hord och kunna paverka sin skolgang, sin utveckling som
individer och pa sa vis ocksa sina liv. Begreppet ser med andra ord bade till manniskans inre
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och yttre forhallanden (Askheim & Starrin, 2007). Empowerment anvands dven i foreliggande
studie som teori. Detta kommer att presenteras under avsnittet teoretisk referensram.

1.4.3 Delaktighet och inflytande i skolan

Med delaktighet och inflytande menas att individer pa demokratiska grunder ska kunna
paverka och ges majlighet att vara med och ta ansvar for saker som ror dem. For ungdomar i
skolan kan detta exempelvis vara att paverka utbildningens utformning och det egna arbetet
samt att bli inkluderad att kunna paverka fragor som beror skolmiljon (Lpo 94, 2006).

1.4.4 Trygg skolmiljo

| skollagen (1985:1100) skildras en trygg skolmiljo som en plats dar det finns respekt for
varje individs egenvérde och ingen krankande behandling forekommer. Alla som befinner sig
i en sadan miljo ska kanna att de blir rattvist behandlade. Den definition som beskrivs i
skollagen anvands aven i foreliggande studie.

1.5 Disposition

Denna studie &r uppdelat i sex avsnitt, Bakgrund, Tidigare forskning, Teoretisk referensram,
Metod, Resultat och Analys och sist Diskussion. | avsnittet tidigare forskning presenteras
relevant forskning for studien. Avsnittet teoretisk referensram innefattar de teorier som
anvants vid analysen av resultatet. Darefter foljer avsnitt fyra dar den metod som har anvants i
studien presenteras. Detta avsnitt innefattar &ven resonemang kring studiens validitet och
reliabilitet samt etiska dvervaganden. | avsnittet resultat och analys redovisas resultatet av
intervjuerna. | detta avsnitt foljer sedan analys av intervjuresultatet genom en koppling till
tidigare forskning och de teorier som valts for studien. Detta for att ge en djupare forstaelse av
resultatet. Dérefter foljer avsnittet diskussion dar studien sammanfattas i en avslutande
diskussion.

2  Tidigare forskning

| detta avsnitt kommer tidigare studier som gjorts inom omraden som foreliggande studie
berdr att presenteras. Dessa studier kommer vidare att anvéndas i analysen av resultatet.

2.1 Vikten av god halsa i skolan

Ungdomars hdlsa i skolan ar centralt for foreliggande studie. De féljande studierna
behandlar fragor om varfor skolhélsa &r viktigt i férebyggande syfte for att motverka sociala
problem samt vad som paverkar skolmiljon och pa sa vis elevernas halsa. Pa grund av detta
ses dessa studier som relevanta och viktiga for foreliggande studie.

Fletcher, Bonell och Hargreaves (2008) har undersokt hur skolan paverkar ungdomars
droganvandning samt utveckling av andra beteenden som paverkar halsan. For att fa reda pa
detta utgick forskarna ifran befintliga studier som fokuserade pa olika observationer och
experimentella interventioner inom omradet.

Resultatet visade att de forandringar i skolmiljon, som okar elevernas delaktighet,
forbattrar relationer och bidrar till en Okad skolanda, hade ett samband med minskad
droganvandning bland ungdomar. Vidare visade resultatet att oengagerade ungdomar och
dalig relation mellan larare och elever var ssmmankopplade med droganvéandning och andra
riskbeteenden som kan leda till framtida sociala problem. En slutsats som forfattarna till
studien gjorde var att det gar att se en relation mellan skolklimatet och ungdomars
droganvandande. Interventioner som bidrar till starkare skolanda och minska elevers olika
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missndjen med skolan kan vara ett positivt komplement till det drogférebyggande arbetet som
okar individens kunskap om de skador som droger kan medfora. Slutligen féreslar forskarna
vidare studier for att forsta vilka mekanismer inom skolan som kan paverka ungdomars
droganvandning (Fletcher, et. al., 2008).

Studien ovan visar att det ar viktigt att ungdomar trivs i skolan och kénner sig delaktiga
for att forhindra drogbruk och andra riskbeteenden som kan bidra till olika sociala problem.
Samdal, Nutbeam, Wold och Kannas (1998) ansag utifran liknande resultat som i ovanstaende
studie, att det var viktigt att studera vad som gor att elever trivs med sin skolsituation. De
anvande sig av befintlig kvalitativdata om skolhélsa som samlats in fran elever i Norge,
Finland, Lettland och Slovakien. Det som forskarna uppfattade som viktigast for att eleverna
skulle vara ndjda med sin skolsituation var att kdnna sig ratt behandlade, kénna sig trygga och
att kdnna att lararna &r stottande. Enligt forskarna ar det viktigt att ta hansyn till de resultat
som studien visade och ha en helhetssyn betraffande skolmiljon da halsoframjande arbete
inom skolan utformas och bedrivs (Samdal, et. al., 1998).

2.2 Individualisering i skolan

Vinterek (2006) har granskat begreppet individualisering som ber6r det obligatoriska
skolvasendet i styrdokument, utredningar och forskning under de senaste artiondena i Sverige.
Syftet med studien var att tydliggora begreppet och dess betydelse samt framféra kunskap om
vilka resultat och konsekvenser en tillampning av individualisering i ett skolsammanhang kan
medfora. Individualisering i ett skolsammanhang ses som nagot som ska anpassas till
individen. | motsats till detta kan ségas att utgangspunkten ar det kollektiva, dar det
gemensamma uttrycks som mal i sig eller dar malen ar anpassade till ett gruppintresse.
Studien utgar fran en fenomenologisk ansats, dar bade subjekten och objekten i det som
studeras framtonas. Den fenomenologiska ansatsen uppmarksammar utifrdn vems perspektiv
nagonting beskrivs och belyser att innebdrden kan skifta beroende pa perspektiv.

Resultatet fran Vintereks (2006) analys av tidigare laroplaner visade att undervisningens
utformning skall anpassas till individen utifran individens och samhallets énskemal och krav,
i samtliga laroplaner. Daremot visade resultatet att samhéllets direkta krav &r nedtonade i den
gallande laroplanen, Lpo 94. Denna innehaller manga exempel pa mal som relateras till
elevernas personliga utveckling, vilket kan ses som att individen lyfts fram mer &n den gjorts
tidigare. Det som ar framtradande i den gallande laroplanen som skiljer sig fran tidigare &r att
elevens eget ansvar for sin utveckling och larande tydliggdrs mer. Vinterek (2006) menar att i
undervisningsformer dar eleverna arbetar sjalvstandigt med olika &mnen forflyttas lararens
roll till mer individuell handledare. Detta innebér i praktiken att eleverna far mindre kontakt
med ldraren och dennes direkta undervisning. Vinterek (2006) menar att forskningsresultat
har visat att det finns ett samband mellan aterkoppling fran larare och elevers prestation i
skolan. Ju hogre aterkoppling desto hogre elevprestation. Insatser som beaktar detta skulle
innebara okad arbetshdrda for larare och &r svart att genomfora under radande forhallanden i
offentliga skolor. Vinterek (2006) menar vidare att det skett en forskjutning av fokus fran
elever som grupp samt som samhallsmedlemmar till enskilda individer.

Som Vinterek (2006) beskrev gar skolvérlden mot en individualisering av eleverna. |
foreliggande studie undersoks organisationen Here 4 U som gar emot denna individualisering
och riktar sig mot de kollektiva i skolan. Darmed &r Vintereks (2006) rapport relevant att
anvanda da resultatet av foreliggande studie ska analyseras for att se vilka for och nackdelar
som finns med en kollektiv syn jamfort med en individualisering.
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2.3 Gruppens betydelse for trygghet och trivsel i skolan

Lohman, Newman och Newman (2007) har genom en kvantitativ studie undersokt relationen
mellan tre olika aspekter av medlemmar i ungdomsgrupper och beteendeproblem i tonaren.
De tre aspekterna &r; ungdomsgruppers tillgivenhet, vikten av att vara medlem i en
ungdomsgrupp och en kansla av tillhérighet i en ungdomsgrupp. Lohman et.al. (2007) skiljer
pa tva olika typer av sociala beteendeproblem som bottnar i psykisk ohalsa, de kallar dem for
inre och yttre beteendeproblem. De inre beteendeproblemen &r de som drabbar individen sjalv
som exempelvis depression och angest. Yttre beteendeproblem &r de som individen utsétter
andra for sa som fysiskt vald. Att studien endast &r baserad pa information fran ungdomarna
kan ses som bristfalligt da ungdomar normalt upplever att de har mindre problem &n vad
larare och foraldrar upplever att de har. Forfattarna till studien menar dock att da de studerar
medlemskap i en grupp var det ungdomarnas utgangspunkt som var den viktiga och darfor
valde de att endast ta hansyn till deras tankar och kéanslor. De foreslar dock vidare forskning
inom &mnet dar aven foraldrar och larare bor intervjuas.

Resultatet visade att det fanns en stark relation mellan kanslan av att tillhéra en grupp
och psykisk god halsa, genom att ungdomarna visade mindre inre och yttre beteendeproblem
nér de kande att de tillhdrde en grupp &n om de inte hade denna kénsla av tillhérighet. Vidare
visade resultatet att de ungdomar som ansags som tillgivna till en viss grupp hade fa inre
beteendeproblem vilket kan héra samman med att de kénde en tillhdrighet till gruppen,
daremot visade dessa ungdomar ett flertal yttre beteendeproblemen. Enligt Lohman et.al.
(2007) kan en forklaring till detta vara att vissa ungdomar ar medlemmar i grupper som &r
allmént aggressiva och om ungdomar ar tillgivna dessa grupper beter &ven de sig aggressivt.
Det ar ocksa vanligt att avvisade och aggressiva ungdomar ofta finner en grupptillhérighet
bland andra ungdomar som é&r likadana som dem sjalva. Dessa ungdomar har ofta sdmre
sociala fardigheter och behandlar varandra illa.

Forskarna anser att forédldrar, larare och politiker som har en beslutande roll i samhéllet
kan bidra till en god utveckling hos ungdomar om de tar tillvara denna information om
grupptillhérighet och uppmuntrar den snarare an forskjuter den. Att relatera till andra
medlemmar i en grupp kraver en bred variation av kognitiva, sociala och emotionella
formagor. Vuxna som vill starka en positiv ungdomsutveckling maste uppmarksamma vikten
av att ungdomar deltar i olika skol- och samhallsgrupper och ta sig tid att forsta och fostra
utvecklingen av den sociala kompetensen som bidrar till delaktighet bland ungdomar
(Lohman et.al., 2007).

Keisner, Cadinu, Poulin, och Bucci, (2002) har genom en kvantitativ studie forskat
kring gruppidentifiering. Studien undersoker hur gruppinflytande och individens kansla av
gruppidentifiering péaverkar individens utveckling av problembeteende. Under ett ar har
ungdomar fran fyra olika skolor i Italien deltagit i undersokningen. En mulitvariabel
analysmetod har anvants dar elever, deras klasskompisar och larare fick fylla i frageenkater.

Resultatet av studien visade att det fanns ett samband mellan ungdomarnas individuella
beteendeproblem och problembeteende i den grupp de ingick i. De ungdomar som starkt
identifierade sig med en grupp hade storre chans att andra sitt beteende till det beteende som
ungdomarna i gruppen hade, jamfort med de ungdomar som inte lika starkt identifierade sig
med gruppen. Gruppidentifiering ar darmed kopplad till gruppens beteende och hur det i sin
tur paverkar en utveckling av individens beteende. Resultatet av studien visade att gruppen
hade inflytande 6ver dess medlemmar och dven pa andra ungdomar som inte ingick i gruppen.
Detta da en individ kan kdnna ett behov av att dndra sitt beteende sa att det Gverensstammer
med gruppens normer for att fa intrade i gruppen. Anledningen till att individen andrar sitt
beteende ar for att fa bekraftelse fran gruppen. Nar en individ blir medlem starks denna
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bekréftelse vilket i sin tur kan leda till att den beteendeférandring som individ gor forstarks
ytterligare (Keisner, et.al, 2002).

Slutsatsen av studien visade att medlemskap i en grupp tillsammans med
gruppidentifiering var betydelsefullt nar det kom till utveckling av problembeteenden i
ungdomsaren. Detta leder till att interventioner riktade till att minska problem beteenden hos
ungdomar bor ta hansyn till individens medlemskap i en grupp samt vilken betydelse den
gruppen har for individen. (Keisner, et.al, 2002).

De tva studierna, som presenterats ovan, ar relevanta for foreliggande studie da de
skildrar den paverkan det kan ha for individer att vara del i en grupp. Resultaten av dessa
studier skiljer sig at da de framstaller tva aspekter av detta. Dels att tillhérighet i en grupp kan
vara nagot positivt som starker individens halsa men ocksa att det kan medféra negativa
effekter i form av utveckling av sociala problembeteenden.

2.4 Delaktighet och inflytande

To (2007) har studerat hur socialarbetare i skolan anvénder sig av olika dimensioner av
empowerment utifran den ekologiska modellen. En kvalitativ metod anvandes dar
socialarbetare som arbetade pa olika skolor i Hong Kong intervjuades individuellt. En narrativ
metod har anvénts for att koda intervjuerna och vélja ut teman som anvants da resultatet
presenterades.

Studien belyste vikten av att ta till vara ungdomars engagemang i fragor om utbildning
och ungdomspolicy i skolan, da det &r nagot som sags som bristfalligt. To (2007) menade att
skolan ar ungdomars forum och om de inte ges inflytande dver den plats i samhallet dér de &r
mest delaktiga finns en risk att de i framtiden ifragasatter meningen med att delta i sociala och
politiska processer. Resultatet i studien visade vidare att de personer som arbetar med
ungdomar bor samarbeta med Gvrig personal pa skolan for att skapa ett tryggt klimat dar
ungdomar far maéjlighet att kritiskt reflektera 6ver sina behov, samt att fa sina réster hérda och
kunna paverka for att pa sd vis kunna utveckla en positivare inlarningsmiljo. Genom en
positiv inlarning uppmuntras ungdomarna till ett mer aktivt deltagande bade i och utanfor
skolan. Detta kan hjélpa till att forbereda ungdomar for att aktivt kunna delta i samhallet (To,
2007).

To (2007) beskrev vikten av ungdomars delaktighet i skolan. Broden och Serido (2009)
har studerat vikten av ungdomars delaktighet i samhéllet. Genom en kvalitativ studie har de
undersokt hur marginaliserade ungdomar upplevde att deras deltagande i kommunala
ungdomsprogram bidrog till ungdomarnas personliga utveckling och deras egen sociala
skyldighet. Bade killar och tjejer deltog i olika fokusgrupper for att diskutera sina erfarenheter
av att vara medlemmar i ett ungdomsempowermentcenter i sydvastra USA. En hermeneutisk
analysmetod har anvénts for att koda och tematisera intervjuerna. Kritik som forskarna riktade
mot studien var att de behdvs vidare forskning inom dmnet da denna studie endast omfattar ett
specifikt ungdomscenter och de ungdomsprogram som bedrivs dér.

Resultatet av studien visade tydligt att nér det finns en trygg miljo med en vuxen ledare
som foresprakar acceptans och som uppmuntrar till individutveckling hos ungdomarna samt
visar ett personligt intresse, kan ungdomar bli engagerade och intresserade parter i olika
sociala fragor. Nar vuxna pa det satt som beskrivs ovan uppmuntrar ungdomar till att bli
medvetna om hur de interagerar med jamnariga och vuxna, kan de tillsammans gora
skillnader i samhallet och andra sin narmiljo for att de battre ska kunna moéta inte bara sina
egna behov utan dven behovet hos andra ungdomar (Broden et. al, 2009).

I en miljo som ger denna trygghet och narhet till engagerade vuxna manniskor skapas
kontakter med savél jamnariga som vuxna. Genom dessa relationer skapar ungdomarna
viktiga formagor som okad sjalvkansla samt formagan att framgangsrikt tackla varlden runt
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om dem. Dessa tidiga engageranden i personliga val och samhallsfragor bidrar till bade
individutveckling och socialtillit. Den slutsats som studien visade var att ungdomsprogram
har formagan att fa ungdomar engagerade genom att forst ge chanser for individen att
utvecklas for att sedan kunna ge ungdomen tillfalle att engagera sig meningsfullt i samhéllet
(Broden et. al, 2009).

Att som ungdom fa chansen att vara delaktig i den vardag som denne befinner sig i och
kénna att denne kan paverka sin situation, ar viktigt enligt de tva studierna som presenteras
ovan. Denna kansla av delaktighet och inflytande kan, enligt forskarna till de bada studierna,
leda till att ungdomarna blir mer delaktiga i samhéllet i stort. Detta ar viktiga resultat som kan
anvandas for att ge en djupare forstaelse till resultatet av foreliggande studie.

3  Teoretisk referensram

Tva teorier har valts for foreliggande studie, dessa ar Salutogen teori som har fokus pa hélsans
ursprung och empowerment som teori. Den sistndmnda teorin belyser hur en maktlés position
kan vandas genom att individer ges inflytande och delaktighet i det sammanhang de ingar.
Detta gor att dessa tva teorier ar relevanta for studien, da den beror hélsa bland ungdomar
samt vikten av att vara delaktig i ett sammanhang. En deduktiv ansats har valts dar teorierna
kommer att anvéandas da resultatet ska analyseras.

3.1 Salutogen teori

Den salutogena teorin fokuserar pa halsas ursprung, varfor individer ar vid god héalsa. Detta
synsatt ar relevant for foreliggande studie da fokus ligger pa insatser som framjar ungdomars
hélsa. Aaron Antonovsky (1991) utvecklade den salutogena teorin efter att ha gjort en studie
dar kvinnor som suttit i koncentrationslager under andra varldskriget intervjuats. Resultatet
visade att vissa av dessa kvinnor bedomdes vara vid god psykisk halsa. Att ha genomgatt en
fruktansvart traumatisk upplevelse som denna och fortfarande vara vid allmén god psykisk
halsa var en hapnadsvackande upptackt. Det salutogena synsattet fokuserar pa halsans
ursprung, varfor manniskor ar friska i motsats till det patologiska synsattet, som fokuserar pa
varfor manniskor blir sjuka. Kort kan ségas att om hélsan ses som en skala mellan en frisk och
en sjuk pol, fokuserar det salutogena synsattet pa att se till de faktorer som framjar rérelsen
mot den friska polen.

Det ar utifran den salutogena teorin som Antonovsky sedan utvecklade begreppet sence
of coherence, SOC, som har fatt den svenska Oversattningen kénsla av sammanhang,
KASAM. KASAM anvands som en forklaringsmodell till vad det & som gor att vissa
manniskor klara stressfulla situationer battre an andra och forblir friska trots att de utstar stora
pafrestningar. Antonovskys forskning kring KASAM medforde tre centrala teman som gick
att urskilja hos de personer med en stark KASAM, som samtidigt saknades hos de individer
med en lag KASAM. Dessa teman ar begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. De som
enligt Antonovskys bedomning hade en stark KASAM hade hdga varden pa de tre
komponenterna i motsats till de som uppvisade en lag KASAM (Antonovsky, 1991).

Det forsta temat, begriplighet, avser att kunna se samband, ha kunskap om sig sjalv och
sin tillvaro. En manniska som besitter en hog begriplighet kan i det fall en odnskad handelse
uppstar gora denna gripbar. Med hanterbarhet menar Antonovsky de resurser en person
besitter for att kunna hantera ett problem som uppstar. Har en individ en hog kéansla av
hanterbarhet kommer denne inte, i det fall en traumatisk handelse intraffar, att kdnna sig som
ett offer for de omstandigheterna eller tycka att livet behandlar en orattvist. Olyckliga saker
hander i livet, men nar sa sker kommer individen att ta sig igenom denna period och ga vidare
med livet. Det sista temat, Meningsfullhet, ser Antonovsky som motivationskomponenten i
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KASAM och avser omraden i livet som individen sjalv ser som viktiga och som engagerar
personen. Meningsfullhet syftar till i vilken utstrdckning en person ké&nner att livet har en
kénslomassig innebord. En individ som innehar en hdg meningsfullhet forsoker pa basta satt
finna en mening i de motgangar som denne stélls infor och ta sig igenom dem (Antonovsky,
1991).

3.2 Empowerment

Begreppet empowerment ar svardefinierat pa grund av att det anvands av olika aktorer och i
olika sammanhang. Sjalva ordet har &nnu inte fatt en svensk &versattning pa grund av
svarigheten att Oversatta det engelska ordet power som kan betyda makt, styrka och kraft. Det
finns olika teoretiska infallsvinklar nar det galler empowerment. Det som &r grundldggande
for dessa ar dock att de fokuserar pa en positiv manniskosyn dar manniskan ses som en aktiv
aktor, som sa lange forutsattningarna ges, vill och vet sitt eget basta. | foreliggande studie
anvands den teoretiska positionen som innefattar empowerment som etablering av motmakt. |
denna inriktning syftar empowerment bland annat till individer eller grupper som befinner sig
i en maktlos position och som vander detta och tar sig ur sin maktloshet. Pa sa satt kan de fa
mer inflytande 6ver sina liv. Utifran detta kan sdgas att empowerment innebar att ha ett mal
men ocksa de medel som kréavs for att kunna na fram till malet. Utgangspunkten &r att starka
individer genom att fa igang olika processer som leder till att manniskor utvecklar béttre
sjalvbild och stérre kunskaper samt fardigheter. Centralt for denna teoretiska inriktning &r
ocksa att gora individen medveten om sambandet mellan den egna livssituationen samt de
yttre samhalleliga forhallandena. Detta da de yttre forhallandena paverkar individens
maktposition (Askheim et. al, 2007).

4 Metod och empiriskt material

| foljande kapitel presenteras och motiveras valet av metod, samt studiens genomférande med
hénsyn till de forskningsetiska principerna.

4.1 Val av metod

For att kunna besvara syftet har en kvalitativ metod valts till foreliggande studie. FoOr att
kunna forsta respondenterna, de fore detta medlemmarna i Here 4 U pa bésta satt maste det
goras ett forsok att komma dem in pa livet. Utifran detta ar ett kvalitativt tillvagagangssatt det
som lampar sig bast for studien, da metoden ger mojlighet att narmare studera individen och
hur denne tolkar sin verklighet (Holme & Solvang, 1991).

4.2 Datainsamling, urval och genomférande

Som datainsamlingsmetod har kvalitativa intervjuer anvants. Detta for att i basta méjliga man
besvara syftet och fragestallningarna. Genom intervjuer har respondenterna sjalva fatt
mojligheten att forklara sin situation, utifran sitt eget perspektiv. Den data som kommit fram i
intervjuerna har sedan tolkats och beskrivs i resultatdelen. En intervju ar ett strukturerat
samtal med ett klart syfte har detta varit till fordel for studien da den bygger pa de fore detta
medlemmarna i Here 4 Us egna upplevelser och tankar (Kvale, 1997). Intervjuerna har varit
semistrukturerade, dar intervjufragorna inte ar faststallda utan ges ett visst utrymme till
forandring beroende pa respondentens beréattelse. Detta for att respondenten inte ska lasa sig
vid korta, korrekta, forutbestimda svar utan att svaren bygger pa deras egna upplevelser
(Bryman, 2002).
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En av oss forfattare genomforde sin verksamhetsforlagda studie pa forebyggarcentrum,
dar samordnarna till Here 4 U har sin utgangspunkt. Under denna tid véxte intresset for
organisationen och forebyggande arbete i skolan hos bada oss forfattare och i samrad med
samordnarna bestdmdes att foreliggande studie senare skulle genomforas. Detta har lett till att
ett samarbete oss emellan har funnits under utformningen av denna studie. Genom kontakt
med dem kunde ett urval av respondenter till foreliggande studie genomforas. Dessa
respondenter bestod av fore detta medlemmar i Here 4 U. Detta da syftet med studien var att
undersoka hur medlemmarna upplevde sin tid under skoltiden och é&ven efter. Da det var
onskvart att fa en stor variation av respondenterna har ett strategiskt urval gjorts. Samtliga
respondenter har tagit studenten fran en och samma gymnasieskola. Att endast fore detta
elever fran denna skola valts &r pa grund av att det som tidigare namnts var pa denna skola
som organisationen Here 4 U startades. Detta medférde en mojlighet till en storre
alderspridning hos respondenterna, vilket var 6nskvart for foreliggande studie. Aven en jamn
konsfordelning av respondenterna har hallits. (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, & Wéangnerud,
2007).

Samordnarna tog den forsta kontakten med respondenterna, de fore detta medlemmarna
i Here 4 U, och fick sedan godkéannande fran respondenterna om att bli kontaktade av oss.
Darefter togs en direkt kontakt via telefon, da tid samt plats for intervjun bestamdes. For att
skapa en lugn atmosfar och en god relation redan fran borjan erbjods respondenterna en
neutral plats for intervjuerna vid forebyggarcentrum samt Malardalens Hdgskola. Innan
intervjuerna holls utarbetades en intervjuguide som hade som avsikt att vara till hjéalp vid
intervjuerna som ett instrument for att forsékra att tillracklig samt vésentlig information kunde
samlas in, se bilaga 1. Intervjuguiden utgick ifran tre teman som var relevanta for att kunna
besvara fragestallningarna samt syftet. Testintervjuer genomfordes for att sakerstilla att
intervjuguiden var tillrackligt utarbetad. Vid intervjutillfallena anvandes en bandspelare for att
sakerstalla att det som respondenterna uppgav kunde aterges korrekt. Sammanlagt holls atta
intervjuer, med fyra kvinnliga respektive fyra manliga respondenter. Deltagarna i studien tog
studenten fran en gymnasieskola i Mellansverige ar 2004-2009 och samtliga deltog aktivt i
organisationen Here 4 U under en del av sin gymnasietid.

4.3 Databearbetning och analysmetod

Foreliggande studie har utgatt ifran hermeneutiken nar intervjuerna har analyserats och
tolkats. Fordelen med detta &r att hermeneutiken studerar tolkningen av en text och har som
syfte att finna en giltig samt gemensam forstaelse av textens mening. Genom
forskningsintervjun uppstar ett samtal dar den muntliga dialogen omvandlas till en text som
kan och ska tolkas. |1 och med detta & hermeneutiken relevant utifran tva aspekter i studien,
bade genom att belysa de samtal som ligger till grund for de intervjutexter som har tolkats och
sedan att klarlagga processen nér intervjuerna har tolkats (Kvale, 1997).

En utgangspunkt i den hermeneutiska cirkeln har anvands nar intervjutexterna tolkats.
Med detta menas att en vag bild av textens helhet klargoérs genom att enskilda delar av texten
tolkas och klargors for att sedan foras tillbaka till helheten for att ge en klarare bild av denna.
Denna process kan behdva genomforas flera ganger, darav namnet den hermeneutiska cirkeln.
| foreliggande studie har detta anvants i form av att en genomlésning av intervjutexterna i sin
helhet gjorts och sedan har fokus riktats mot specifika teman som &r relevanta for syftet och
fragestallningarna. Efter teman valts ut lastes en &n gang intervjuerna med ett
helhetsperspektiv for att fa en béattre bild av de teman som framkommit tidigare och darefter
gjordes ytterligare ett urval utifran dessa (Kvale, 1997).

Forforstaelsen ar viktig inom hermeneutiken. Det &r den som ger utgangspunkten och
riktningen for sokandet inom studien samt att det ar utifran forforstaelsen som syftet och
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fragestallningar formas (Odman, 2005). Innan studien genomfordes fanns en forforstaelse for
amnet och organisationen Here 4 U. Da som tidigare namnts en av oss forfattare genomforde
sin verksamhetsforlagda studie pa forebyggarcentrum. Genom detta samt kontakten mellan
oss och samordnarna i Here 4 U, har det funnits en stor kunskap om organisationen, da vi fatt
ta del av olika historier om dess medlemmar samt organisationens framvaxt och
framtidsplaner. Detta har lett till att en positiv bild av organisationen har funnits med i borjan
av arbetet med studien. Ett objektivt forhallningssatt har forsokt hallits vid intervjutillfallena
for att inte paverka resultatet av respondenternas beréattelser. Det ar viktigt att framfora att
endast historier om medlemmarna har berattats fran samordnarna till Here 4 U, men inga
berattelser fran medlemmarna sjélva innan intervjuerna genomfordes.

Odman (2005) menar att stravan efter klarhet kraver att en standig omtolkning av
verkligheten gors som lar oss att forsta den pa ett nytt satt. Detta leder till att det bildas en ny
forforstaelse. Den forkunskap som fanns med i borjan har under arbetets gang utvecklats
genom den nya informationen som samlats in. Detta har lett till att nya fragor véackts som
bidragit till ny kunskap och en djupare forstaelse. Dessa fragor framkommer senare i
foreliggande studie i avsnittet diskussion.

4.4 Validitet och reliabilitet

| alla studier &r det viktigt att ta hansyn till validiteten och reliabiliteten av studiens resultat
och genomférande. Validitet avser giltigheten i det som méts eller undersoks, den teoretiska
relevansen och hur den 6verforts i undersokningen. Validitet syftar exempelvis till hur val
fragorna som stélls i en kvalitativ undersokning kan ge svar pa undersokningens syfte
(Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2003). Det kan aven goras en skillnad pa intern respektive
extern validitet. Intern validitet handlar om hur hallbara slutsatserna kan vara. Extern validitet
handlar om mdojligheter till generalisering (Esaiasson et. al, 2007).

| foreliggande studie har ett strategiskt urval av respondenter valts. Detta medfor en
risk dar mojligheterna till generalisering av resultatet kan ifrdgasattas. Men en strategiskt
utvald grupp, som i detta fall de fore detta medlemmar i Here 4 U, gor det mojligt att dra vissa
generella slutsatser. Detta da studiens syfte inte &r att undersoka en hel population utan en
begrénsad organisation som omfattar ett begransat antal manniskor (Esaiasson et. al, 2007).
De medlemmar som har medverkat i studien har erfarenheter och tankar om organisationen,
dessa bor ses som att det kan delas av andra medlemmar. Da populationen som undersoks,
medlemmar i Here 4 U pa en specifik gymnasieskola under aren 2004-2009, i foreliggande
studie ar forhallandevis liten och det ror sig om cirka 60 ungdomar. Da étta personer av dessa
60 har intervjuats kan sagas att en forhallandevis stor del av populationen har undersokts.
Dérmed finns mojligheten att dra vissa generella slutsatser om organisationen och den externa
validiteten i foreliggande studie kan betraktas som relativt hog.

Den interna validiteten har forsokt att hallas hog genom att intervjufragorna testats
innan intervjuerna genomfordes for att sakerstalla att frdgorna ar utformade pa ett sadant satt
att det ger svar som dr relevanta for studien och dess syfte. Hansyn har dven tagit till att
intervjufragorna inte ska vara ledande, det vill sdga soka ett specifikt svar. Intervjufragorna
har darmed varit 6ppna sa att respondenterna kunnat ge sina egna berattelser och upplevelser.
Innan intervjutillfallena har fragorna dGvats in sa att intervjuerna ska kunna genomforas lika
naturligt som ett samtal. Detta for att respondenten ska kunna kanna sig avslappnad och inte
kdnna att det finns nagra ratt och fel svar, vilket hade kunnat paverka den interna validiteten
negativt. Det kan aldrig forsakras att en respondent svarar uppriktigt utifran egna upplevelser,
men genom att ta hansyn till ovanstaende aspekter har ett forsok gjorts att halla den interna
validiteten hog.
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Reliabilitet avser tillforlitligheten i hur matningen i undersokningen gar till. Otydliga
fragor i en kvalitativ studie kan medfora att reliabiliteten blir lag (Djurfeldt et. al, 2003).
Reliabiliteten ar hog genom franvaro av osystematiska och slumpmaéssiga fel. Dessa kan vara
missforstand under en intervju eller skrivfel i samband med 6verféring av det insamlade
materialet (Esaiasson et. al, 2007). Med hansyn till detta har intervjuerna spelats in med
bandspelare. Detta for att undvika felciteringar som annars latt forekommer i samband med att
en intervju antecknas. Det dr ocksa stressande att skriva ner allt som ségs, vilket kan bidra till
att viktig information bortfaller.

4.5 Etiska fragor

Foreliggande studie har utgatt ifran de forskningsetiska principerna. Med andra ord de krav
som stalls pd bedrivande forskning. Det forsta kravet, kallat forskningskravet, menar att
forskning ska bidra till att forbattra metoder och utveckla kunskap. Viktigt &r dock att
forskningen inte far bedrivas pa ett sadant satt att det kan skada en individ och ett visst skydd
for individen mot obefogad insyn ska ocksd kunna ges. Detta behandlas i
individskyddskravet. Detta krav &r i sin tur uppdelat i fyra underkrav som 4&r;
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Det forsta,
informationskravet, handlar om att de personer som ingar i forskningen ska bli informerade
om studiens syfte, vilken uppgift de berérda har samt villkoren for medverkan. Ytterligare en
viktig information som ska ges till personerna som deltar i forskningen &r att deras deltagande
ar frivilligt och att de kan avbryta nar de vill. Samtyckeskravet innefattar att de &r deltagarna i
forskningen som bestammer Over sin medverkan och pa vilka villkor de deltar. Det
tredjekravet ar konfidentialitetskravet som behandlar att de uppgifter som de deltagande
personerna lamnar kommer att behandlas och forvaras utan insyn for obehdriga.
Nyttjandekravet, &r det sista av de fyra underkraven och menar att de uppgifter som samlats in
om de deltagande personerna endast ska anvdndas for forskning (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson & Wangnerud, 2003).

Né&r kontakt med respondenterna togs, informerades de om att deras deltagande var
frivilligt samt vad foreliggande studie berér. | det fall respondenterna godkande detta blev de
ytterligare informerad om syftet med studien, deras uppgift som respondenter samt villkoren
for medverkan i samband med intervjutillfallet. Da samordnarna for Here 4 U sjalva hade ett
intresse i att studien genomfordes forelag det en risk att respondenterna vid den forsta
kontakten med dessa kande att de var tvungna att delta i studien for nagon annans skull.
Dérmed var det viktigt att bemota respondenterna med en Oppenhet samt informera att
samordnarna inte far ta del av intervjuerna utan endast det slutgiltiga resultatet av studien.
Detta da det var onskvart att respondenterna skulle kanna en majlighet att prata fritt kring
amnet utan en oro for att andra far ta del av materialet. Innan intervjuerna borjade blev
respondenterna aterigen upplysta om att deltagandet i undersokningen var frivilligt och att de
hade mdjligheten att avbryta nér de ville. Respondenterna fick information om hur materialet
kommer att anvéndas samt att undersokningen kommer att bli offentlig vid Malardalens
Hogskola. Slutligen fick respondenterna efter intervjun erbjudande om att ta del av resultatet
av foreliggande studie genom att fa den fardigstallda uppsatsen skickad till dem via e-post
(Esaiasson et. al, 2003).

Nagot som inte kan bortses fran i efterhand &r intervjuareffekten, vilket innebér att de
som intervjuar kan komma att paverka respondenten genom exempelvis kroppssprak samt
genom den respons som intervjuaren ger pa respondentens olika svar samt att respondenten
besvarar fragorna sdsom den tror att intervjuarna vill att de ska besvaras. Det &r svart att saga
hur detta har paverkat respondenterna men ett 6ppet och respektfullt forhallningssétt till
intervjun har beaktas samt att det har funnits en noggrannhet med att visa att det inte finns
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nagra ratta eller felaktiga svar, utan att malet ar att fanga respondentens egen historia sasom
denne ser pa den (Kvale, 1997).

5 Resultat och analys

| detta avsnitt kommer intervjusvaren att presenteras och analyseras utifran de tidigare
ndmnda teorierna samt tidigare forskning.

5.1 Resultat

Resultatdelen &r indelad i sex teman som framkommit i samband med tolkningen av
intervjutexterna. Samtliga respondenter citeras i detta avsnitt vid olika tillfallen under de
teman som presenteras. For att sakerstalla respondenternas anonymitet har dock inga namn,
varken riktiga eller fiktiva anvants. Utav samma anledning har inte heller kon pa
respondenterna angivits da de citeras i de fall som citatet da skulle kunna kopplas till en viss
person.

5.1.1 Gruppens betydelse for gemenskap, delaktighet och tillhérighet.

De flesta av respondenterna uppgav att det var viktigt att kdnna tillhorighet, vilket de fick
genom att vara med i gruppen Here 4 U. H&r nedan féljer en av respondenternas beskrivning
av vikten att kanna tillhorighet:

Ja for mig personligen var det viktigt och hora att man tillhor eller att man tillhérde ett gang
som gjorde bra om man séager for att det... Sa ar det ju de flesta som var med i Here 4 U hade ju
ratt sa struligt forflutet och jag var ju inget undantag. Séa pa det sattet att man fick nagon form av
bekréaftelse hur man var med i en grupp med strulungdomar som folk liksom inte riktigt... ja.
kunde lita pa sen tidigare och sa var man med i en grupp som alla helt plotsligt litade
jattemycket pa och de var lite sa dar man var lite sma mallig néstan att man... ja titta vilka jag
hanger med liksom vi bast pa skolan sa dar [skrattar] just den kanslan var skon att man tilln6rde
den bra gruppen for en gangs skull.

Som framgar av citatet var det kanslan av att tillhra en bra grupp, som utréttade bra saker,
som var viktigt for respondenterna. | flera av intervjuerna framkom att Here 4 U gav
medlemmarna mojligheten att dndra andra ménniskors bild av de ungdomar som ingick i
gruppen, genom att visa att de tillnrde en organisation som motverkade allt daligt pa skolan.

| gruppen fann medlemmarna en gemenskap genom att vissa delade bakgrund, sa som
ursprung och tidigare erfarenheter och att de alla delade ett gemensamt mal i att motverka
problem i skolan. I féljande citat beskriver en tjej det forsta intrycket hon fick av gruppen:

Alltsa, nar jag traffade gruppen forsta gangen da tankte jag sa har, men gud vad ar det har. Det
var lite nagra stokigare grabbar som hade gatt pa skolan som var med i gruppen och sa dar. Men
det var ju manniskor som ville forandra sig sjalva och faktiskt géra nagonting bra. Och jag
maste saga att gruppen var kanon. Alla jobbade. Alla ville samma sak med arbetet. Alla ville att
det skulle bli en lugnare skola. Alla ville att det skulle vara mindre droger och att det skulle vara
mindre brott. Sa al... alltsa gruppen de var en stark grupp maste jag saga. Det var en riktigt stark
grupp som alla strava efter samma mal.

Flera av respondenterna beskrev likt citatet ovan att &ven om alla hade olika bakgrund och
medlemmarna hade forutfattade meningar om varandra i borjan sa var det intresset av att gora
skolan till en trygg plats som forenade dem. Denna gemenskap forenade dem pa sa sétt att de
tillsammans kunde utratta mer &n om de var och en pa egen hand hade forsokt att andra
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skolklimatet. De blev mer an bara en grupp och samtliga respondenter berattade vid
intervjuerna om alla de vanner de fatt genom medlemskapet och alla upplevelser de delat med
dem. Ordet familj aterkom vid intervjuerna da respondenterna skulle forklara klimatet i
gruppen och en kille beskrev det enligt foljande:

Det var sa typ nar Here 4 U gruppen ... det gjorde sa man typ langtade till skolan nastan. Det
var det man sag fram emot man ville bara ga dit traffa sina... ja kollegor kan man séga Here 4 U
medlemmar. Prata med dem om det har hant nagot nytt och sadar. Det var som en stor familj
nastan.

Det var flera av respondenterna som, likt citatet ovan, berattade om gruppen som nagot som
gjorde att det blev roligare att ga till skolan. | citatet beskrivs att det var vannerna och
gemenskapen i gruppen som fick personen att se fram emot att ga till skolan, vilket var en ny
kénsla. En tjej som berattade att det var dalig gemenskap i hennes klass, upplevde det som att
gruppen gav henne den gemenskapen som hon annars saknade i skolan. Men de var fler
faktorer som bidrog till att medlemmarna kadnde gemenskap och tillhorighet. En Kkille
beskriver ett rum pa skolan som var till for medlemmarna i Here 4 U:

Jag minns vart rum faktiskt [ler]. Nar vi fyra, alltsa vi som gick i var skola da, brukade hanga
dar inne. Alltsa vi fick ju uppgifter och sa att vi kunde gora fran [manlig handledare] och ibland
fran sjalva klassrummet fick vi ju laxor och grejer. Alla fick ju sitta i korridorerna och prata
medan vi hade ju ett eget rum som vi kunde hanga da varje dag. Ja det var nog ett minne det.
Vart rum. Vart Here 4 U rum kan man sdga. Vi hade soffor och grejer och kortlekar. Ja det var
valdigt sjyst. Och ibland tog vi in vara kompisar, vi kunde umgas dar inne och alla kande ju till
det rummet sa ja rummet kan jag kanna och allt som ingick i sjalva rummet och allt som héande
dar inne. Nar folk kom in och fraga om hjalp och vad vi brukade géra dar inne. Nu later det som
varsta sa har hemligheten. Men ja rummet det ar ett starkt minne som jag har fran den tiden.
Rummet..?

For denna respondent var rummet och allt som hande dar nagot som visade att han var
delaktig i nagot speciellt genom Here 4 U. Rummet blev en symbol for gemenskapen i
gruppen. Flera respondenter har berattat om att det var speciellt att ha klader med Here 4 U’s
logga pa sa att alla visste vilka de var och vad de arbetade for. Detta fick medlemmarna att
kanna sig speciella.

5.1.2 Betydelsen av positiv bekraftelse

Respondenterna beréttade att det sett olika ut hur de blivit medlemmar i Here 4 U. Vissa har
blivit tillfrdgade av de vuxna som haller i gruppen medan andra har fatt séka och genomga
intervjuer for att bli medlem. De flesta av de respondenter som har blivit tillfragade om att bli
medlemmar i Here 4 U har beskrivit denna upplevelse som speciell. En respondent beskriver
enligt foljande:

Det betyder jattemycket for mig just den har bekréaftelsen pa att jag inte var dalig som person pa
nagot vis. Att de va... a just det dar att dom faktiskt kom till mig och sa du vi vill ha dig i den
har gruppen for du ar sa bra pa det du gor liksom.

Kénslan som respondenterna beskrev att de fatt var bekraftelse pa att de var bra vilket de fick
genom att bli utvalda till en grupp som arbetade med nagot positivt. Detta visade att nagon
sag nagot vardefullt och positivt med personen genom att just denne blev utvald.
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Samtliga medlemmar som intervjuades beskrev att de vuxna som ledde Here 4 U hade
en otroligt viktig roll. De ansag att det var viktigt att de vuxna i gruppen fanns dar som stod
att vinda sig till och att de kunde radfrdga dem om allt. Aven att de vuxna trodde p& gruppen
var viktigt for manga av respondenterna. Manga beskrev aven att det var viktigt att en vuxen
lyssnade, uppmérksammade och engagerade sig i medlemmarna. En respondent beskriver
enligt foljande: "Ehm vi, det ar bra for alltsa for elever, ungdomar och barn att marka att
nagon verkligen lyssnar pa dem. Lyssnar pa deras idéer och sa for da blir de motiverade att
gora battre ifran sig. Och det var de han gjorde”. En annan respondent beskriver det sa har:

Och [kvinnlig handledare] och [manlig handledare] var ju de som holl i det och de, till skillnad
fran kanske andra vuxna nar man ar i den aldern som bara &r vuxna och star och pekar med
pinnen sa de var namnare oss, de pratade vart sprak de sag OSS som manniskor och inte bara
som elever. Och det tyckte jag var ganska skont [mm] att vi var nagonting viktigt. Och det
tyckte jag var bra.

Dessa citat beskriver att det var viktigt att fa positiv respons fran ndgon vuxen pa skolan. |
detta fall var det de tva handledarna som héll i Here 4 U gruppen. Respondenterna ansag att
genom respekt och frihet fran vuxna som lyssnar skapas en bra relation mellan ungdomar och
vuxna. En del av respondenterna uppgav att de kande sig mer vérdefulla som méanniskor nar
nagon vuxen sag och uppmarksammade dem.

Ytterligare en aspekt som var viktig enligt respondenterna var den bekréaftelse de fick
genom att hjalpa nagon annan. Respondenterna ansag att genom att hjélpa andra fick de en
positiv bekraftelse pa sig sjalva, de kande sig véardefulla genom att de kunde gora nagot for
nagon annan.

Ja men jag vart smickrad alltsa det &r véldigt hedrande egentligen att en manniska anfértror sa
stora problem for en for man ska ju inte bara forvanta sig att folk kastar fértroenden hur som
helst runt omkring sig. For det blir det man &r ju sa utelamnad nar, alltsd folk som kommer sa
dar och har sddana problem de &r ju sa utelamnade. Dar kommer hela deras, alla deras
bekymmer fram i dager da, och dar sitter man da och far ta emot allt de har och far se hela
personen pa nagot vis. Sa det 4r ja, det var bara ja fantastiskt maste jag saga.

Som beskrivs i citatet var det inte bara att kunna hjalpa andra som respondenterna sag som
nagot positivt utan aven att andra ungdomar kéande att de kunde anfortro sig at dem. Det sags
som vérdefullt att en ménniska kunde 6ppna sig for dem och beratta om sina problem. Detta
da de ansag att det inte &r nagot som personer gor normalt till vem som helst utan bara till
manniskor de har fortroende for. Nagra av respondenterna beskrev ocksa att det var en
speciell och harlig kénsla att kunna hjalpa andra och astadkomma nagot.

5.1.3 Betydelsen av att fa granser och att finna nya vagar

Utav de respondenter som deltog i foreliggande studie var det tre killar och en tjej som
uppgav att de varit struliga, stokiga eller umgatts med kriminella kompisar innan de blev
medlemmar i Here 4 U. Gemensamt for dessa var att de k&nde att medlemskapet i Here 4 U
gav dem granser att halla sig till. En respondent beskriver det enligt féljande:

...alltsa grejen &r, jag har manga kriminella kompisar ocksa. Som haller pa med kriminalitet...
och det ar sadana som jag... alltsa jag umgas med dem ocksa och grejen med Here 4 U typ vart
som en sparr for mig alltsa den har lagt granser alltsa jag gar inte 6ver den gransen. Det har
blivit typ sahar att ja jag ar med i Here 4 U forsoker... alltsa jag blir pAmind hela tiden att jag
inte ska ta den vagen, jag ar med i Here 4 U jag jobbar med sadant har jag kan inte halla pa med
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sadant skit dar borta. Sa det har vart, vart en bra grej faktiskt. Inte bara for mig utan fér manga i
gruppen ocksa. Det har hallit mig borta fran skit med andra ord.

Som beskrivs i citatet ovan kande dessa medlemmar att de hade ett ansvar, det forvantades
vissa saker av dem som medlemmar i organisationen. De kunde inte sjélva delta i de saker
som organisationen skulle motverka pa skolan och de ville inte svika gruppen och med detta
sina vanner. Om medlemmarna inte holl sig till de riktlinjer som organisationen stod for
riskerade de dessutom att bli uteslutna, vilket de inte ville. Respondenterna beskrev vidare att
de var tack vare dessa granser som de holl sig borta fran brak och inte hamnade pa fel vagar
eller som i citatet "hallit mig borta fran skit”. Vissa som redan var pa glid sag granserna som
en raddning och en stor del i att hitta tillbaka till "den ratta vagen”. Ett av de krav som stalldes
pa medlemmarna var att de skulle skota sin skolgang detta medforde, for nagra av
respondenterna, att skolan blev viktigare och en hogre prioritet &n tidigare. Det fanns en
anledning att prestera i skolan namligen medlemskapet i gruppen Here 4 U. Idag har samtliga
respondenter en sysselsattning i form av antingen studier eller arbete.

Det var inte bara i skolan som dessa granser hjalpte medlemmarna att halla sig borta
fran brak och stok utan dven pa fritiden. En respondent beskriver det sa har:

Sedan utanfor skolan pa fritiden da, det ar klart det hande vl att man hamnade i handgemaéng
nagonstans liksom. Aven fast det vart ju mindre och mindre ju mer liksom man vart involverad i
andra saker da. Och sen nar jag var med i Here 4 U da upphorde det ju helt for det gick ju
liksom inte for det visste man ju. Och jag ar i alla fall en véldigt ansvarsfull person och har jag
lovat... har jag lovat ndgonting att halla med, att nej men nu ska jag inte halla pa sa har, nej da
gor inte jag det. Da spelar det liksom ingen roll om vilka som ar pa mig. Sa for det ar ju... man
fick skriva pa nagot, i alla fall jag har jag for mig att jag fick skriva pa nagon form utav kontrakt
eller ndgonting. Att liksom med punkter att det har ska jag folja och sa hér ska jag skota mig och
alltihopa. Och ja menar skriver man pa ett kontrakt da ar det ratt sa allvarligt, da gar man inte
bara och skiter i det bara for att man rakar vara utanfor skolomradet for folk kanner ju igen en
nar man ar nere pa stan och sa dar.

Som beskrivs i citatet ovan kdnde medlemmarna ett ansvar gentemot organisationen och
gruppen som fick dem att inse att de representerade Here 4 U &ven utanfor skolan, dér de ofta
traffade samma manniskor som i skolan. Respondenterna beskrev det som att det inte var
trovardigt om de sjalva hamna i brak utanfor skolan och sedan skulle arbeta for att motverka
detta i skolan. Respondenterna var éverens om att de inte kunde vara en person i skolan och
en annan pa fritiden, da detta inte gav den respekt de behdévde for att bedriva arbetet i Here 4
U och kunde skada organisationen och dess arbete med att géra skolan battre.

Det var inte bara organisationen och det den stod fér som paverkade att medlemmarna
fann nya vdgar och éndrade sina beteenden utan dven gemenskapen i gruppen hade en stor
paverkan pa vilka granser som ungdomarna skapade. En kille beskriver det sa har:

...sen vet jag inte om det var for att det var for att man blev aldre men nagonting hande dar och
det kan ju ha varit gruppen liksom. Jag tror att det var gruppen for mycket av, mycket av det
man gjorde borjade man ténka efter bah du vi ska inte géra nagot sant dar, for det snackades
mycket om det pa motena liksom bah ja ndgon gjorde sahar jaha jag har ju ocksa gjort sahar
forut vad ar det som &r fel med. Det liksom sa bérjade man tanka, det &r skit irriterande att folk
gor sa har sa da blev man annorlunda liksom jag tror det var mycket snack och folk pratade med
varandra och man blev lite s& har man blev anda kompis med folk som var sa hér lugna. [paus]
Alltsa som var lugna och da, da blev man sjalv ocksa lugn alltsa pa nagot satt sa gruppen det var
det jag tyckte var bra alltsa att jag gick med i det
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Det som beskrivs i citatet ovan & vad en annan respondent beskrev som positiv
gruppmentalitet. Av att umgas med andra ungdomar som sags som lugna dndrade &ven de
”stokiga” ungdomarna sina beteenden och blev lugnare. De fick nya granser och en ny
uppfattning om vad som var rétt och fel. Som beskrivs i citatet var det en ny upplevelse att
kdnna att nagot som personen tidigare gjort helt plétsligt inte kandes som ratt. Flera av
respondenterna beskrev denna kénsla av att de andrade sina vérderingar till de som var
dominerande i gruppen. Dessa respondenter uppgav att medlemskapet i Here 4 U varit
betydelsefult for deras personliga utveckling. Nar fragan stalldes om livet varit annorlunda
utan medlemskapet i Here 4 U svarade en respondent:

Ja. Om jag inte hade, da hade jag absolut inte, jag har svart att se att jag skulle sitta har just idag
om man sager. Ehm, sa har problemfri om man sdger nu har man ju bara de har vanliga
vardagsproblemen med internet som inte funkar. [skrattar] Nej men det &r ju liksom de
bekymmer som man har idag och jag tror att hade jag inte gatt med i gruppen och fatt allt det
har stodet och alltihop ja som man fick dar, da hade det nog inte alls gatt bra tror jag. Jag hade
nog varit i mycket daligt skick faktiskt, tror jag.

Som framgar av citatet var medlemskapet, for denna respondent, mycket viktigt. Denne
beskriver att utan gruppen och det stéd som den medférde hade livet idag kunnat se mycket
annorlunda ut och personen hade kunnat, som denne sjalv uppger vara i mycket daligt skick.
Flera av respondenterna uppgav att deras liv hade kunnat se mycket annorlunda ut i dag, pa ett
negativt satt, om de inte varit medlemmar i Here 4 U.

5.1.4 Att kdanna inflytande och att kunna astadkomma nagot bra

Nagra av respondenterna beskrev att Here 4 U gav dem mdjligheten att kunna dela sina
asikter med andra ungdomar samt att engagera sig i nagot positivt. En respondent beskriver
detta som foljande: ”Sa att ehm... och jag menar den har gruppen sa hade jag nagonstans och
rikta all energi jag hade nagonstans och ventilera asikter och tankar pa ett annat satt liksom.”
Here 4 U beskrivs av nastan samtliga respondenter, likt citatet ovan, som ett forum dar
ungdomarna tillsammans kunde hjélpa andra manniskor och utratta nagot bra, vilket
upplevdes som viktigt.

De upplevde att det var viktigt att aktivt fa delta i en verksamhet som gjorde nagot bra
for andra och utrattade bra saker for alla pa skolan. Flera av respondenterna hade innan
medlemskapet i Here 4 U varit medlemmar i olika liknande organisationer som arbetade med
att stotta elever pa skolan pa olika satt. En tjej beskriver det enligt foljande:

Jag var med i [namn pa organisationen] i kanske tva, tre veckor sedan insdg jag att nej. For det
var mer hjalpa en person eller liksom sadar om nagon var ensam ja men sitt med den manniskan
i matsalen. Jag kanner inte att det paverkar liksom hela stora hela samhallet for att jag satt med
en person kanske nagon dag i veckan i matsalen som egentligen inte ens tyckte om mig som
tyckte det var jobbigt att jag satt dar bara for att jag skulle. Sa att Here 4 U ar inte alls samma
grej som det.

Som framkommer av citatet ansag denna respondent att den organisationen hon tidigare varit
medlem i inte gjorde tillrakligt for eleverna pa skolan. Hon kénde inte att det hon gjorde
bidrog med nagon storre skillnad utan att det var mer for att det skulle se bra ut utat att ingen
satt ensam i matsalen. Respondenten upplevde att Here 4 U gjorde en storre skillnad samt att
hon kunde paverka skolklimatet mer genom Here 4 U och att detta i ett storre sammanhang
aven kunde paverka samhallet i stort. Flera av respondenterna upplevde likt denna respondent
att deras tidigare engagemang i olika organisationer i skolan inte gavs tillrékligt stort utrymme
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och att de i och med detta inte kande att de fick mojlighet att paverka situationen i skolan. Da
de gick med i Here 4 U dndrades detta och deras vilja att hjalpa andra blev tillgodosett, nagon
tog tillvara pa deras engagemang och det uppfattades som viktigt. Att medlemmarnas
engagemang sedan gjorde nagon paverkan var nagot som respondenterna beskrev som
betydelsefullt. En av respondenterna beskrev det sa har:

Jag tycker framfor allt det som mérktes mest det var val att det blev mycket lugnare. Det blev en
lugnare skola alltsa. [Namn pa skola] som jag gick pa det var val, den har val ansetts som
ganska stokig. Det ar en stor skola det &r mycket elever. Jag tyckte det blev lugnare. Det blev en
sjystare stamning det blev ja det blev battre tycker jag sjalv. Ja. [...] Det paverkade nog mig
precis som det paverkar alla andra. Att det &r ju roligare att ga till en skola dar det faktiskt ar en
bra och skon sammanhallning. Déar det funkar. Alltsa man behdver inte kdnna sig vettskramd nar
man kommer till skolan, for det var jag forsta dagarna nar jag kom till skolan jag var livradd
varenda dag. For det &r en stor skola, det var hard jargong sa dar alltsa det var lite ruffigt och det
var ja vet inte, jag tyckte att det var lite sa dar obehagligt. Men alla tycker vél att en skola dar
det &r bra stamning ar det mycket roligare att ga till.

Som tydligt framgar av citatet upplevde respondenten att det blev en stor skillnad i att ga till
skolan efter att Here 4 U startades. Fler av respondenterna beskrev likt citatet att de upplevde
att det hade blivit en béattre skolmiljo, vilket de kdande var mycket positivt och som gjorde det
lattare att ga till skolan. Denna skillnad i skolan var nagot som de respondenter som var de
forsta medlemmarna i Here 4 U berattade om. Aven de respondenter som varit medlemmar
nar organisationen var mer etablerad markte att de gjorde skillnad i skolan och paverkade
skolklimatet. En tjej beskriver det sa har:

Men det &r som alla séger alla elever séger ja men vad gor ni egentligen ni syns ju inte och ni
syns men vad gor ni liksom va, ni glider ju bara runt med era Here 4 U byxor man bara men vi
gor det som inte syns det som gor att det haller ihop. Det ar som om vaktméstaren inte skulle
vara har da skulle inte nagon av toaletterna fungera som de skulle och dorrar skulle inte ga och
oppna men det ar inget du tanker pa for att det alltid har fungerat sa att ehm...

| citatet beskrivs att det som organisationen gjorde pa skolan var viktigt och att hon uppfattade
det som en nodvandighet for att kunna uppratthalla den goda skolmiljon. Hon beskrev Here 4
U som lika viktig pa skolan som vaktméstaren och menade att om organisationen inte funnits
skulle detta ha mérkts av de negativa effekter som detta skulle medféra.

Samtliga respondenter upplevde att det var viktigt att de kunde paverka i skolan pa olika
sétt och att det gav resultat. En respondent beskrev det enligt foljande:

Da kande man vad bra alltsa vi har kommit nagonstans det var ju inte sahér bara nagonting som
vi gjorde, alltsa skolan... sen véxte det vi borjade ga till olika skolor och sadant dar sa da kande
man ja vad kul liksom det hander nagonting det ar inte skitsnack det vi gor det ar inte bara for
att den har skolan ar sa har... sa det var det som da tankte man ja skolan har ju blivit mycket
battre... ja det blev ju storre allting... det var ju det, det var skit kul faktiskt da kande man bara
att man har gjort nagonting vettigt i alla fall... s3, sa ar det

En respondent beskrev, som framgar i citatet, att det var viktigt att gruppens inflytande gav
resultat, att de astadkom nagot som marktes i skolan. Det gav medlemmarna bekréftelse och
bevis pa att det arbete de la ner i organisationen faktiskt gjorde skillnad. Att organisationen
expanderade bidrog dven det till en positiv forstarkning hos ungdomarna. Nagot ytterligare
som beskrivs i citatet &r att det inte bara var ord eller ”skitsnack™ det gruppen stod for utan att
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det skedde en férandring i skolan. En respondent beskriver vikten av att &ven vuxna fullfoljer
sina uttalanden pa foljande satt:

Ja nej men det enda jag kan fastsla det ar att det behdvs mer manniskor som [manlig
handledare] och [kvinnlig handledare]. Som faktiskt & uppmérksamma for det som jag
uppfattade nar jag gick i skolan var att det var valdigt mycket prat allt 14t véldigt bra, och nu ska
vi bli uppméarksamma har och mobbning ar inge bra bla, bla, bla, och sedan nar det vél hande da
hade valdigt manga vuxna skyddslapparna pa det dar hande det ser vi inte nej det har inte jag
markt. Sa det behévs mer folk inom om man séger skolvasendet och ungdomsgardar allting som
ror yngre manniskor behdvs det fler som [kvinnlig handledare] och [mannlig handledare] som
faktiskt vagar ga in och sdga, du vi ser att det har inte funkar for dig. Vi skulle vilja hjélpa dig.
Som verkligen gor ndgot aktivt for att det ska handa nagot och inte bara sager en massa fina ord.
For de ar de som &r problemet tycker jag att det ska lata sa fint men det hander aldrig nagonting.

Respondenten beskrev som framgar av citatet att det var viktigt att de 16ften som vuxna gav
ungdomar i skolan fullféljdes. Det var flera av respondenterna som uppgav att de ofta blivit
forbisedda av vuxna pa skolan och att den kontakt de hade med handledarna i Here 4 U var
nagot nytt. Enligt vissa av respondenterna bidrog aven denna kontakt med handledarna till att
de vagade utrycka sina tankar och kanslor samt saga ifran da nagot var fel, inte bara till
ungdomnar utan dven till vuxna i deras nérhet.

Medlemmarna i Here 4 U fick aka pa olika studiebesok till andra organisationer som
arbetade med liknande fragor som Here 4 U. De har dven fatt medverka i media och berattat
om sitt arbete samt fatt priser for sina insatser. En respondent beskrev detta som foljande:

Lugnagatan har ju funnits ganska l&nge och de arbetar ju mot kriminalitet framforallt och droger
ocksa de &r ju, de arbetar ju pa ett annat satt an vi gjorde. Vi fanns ju i skolan. Men alltsa det
kdndes som att det fungerar sa... Lugnagatan fungerar jattebra det fungerar kanon. Folk vet
vilka de &r och allt sddant dar och nér vi var dar och besokte dem da fick vi verkligen hora att vi
gjorde ett extremt bra jobb och sen att Here 4 U blev sa pass stort som det har blivit.

| citatet beskrev respondenten en insikt i att gruppen och dess medlemmar kunde paverka, inte
bara i skolan utan dven i samhallet i stort. Flera av respondenterna berattade ocksa att det var
inspirerande att se att det fanns andra som jobbade mot samma mal och pa liknande satt i
andra delar av landet, som de gjorde i sin skola.

Samtliga respondenter beskrev att de kande en stolthet i att ha varit delaktiga i Here 4
U. En respondent beskrev detta sa har: "Alltsa jag, jag kanner mig stolt att jag har sa har, att
jag har varit med i en sadan har grupp som har gjort sa himla mycket.” Som beskrevs av
respondenten var det kanslan av att bidra med nagot och att kunna paverka till det battre som
medforde en stolthet och en kénsla av att vara bra.

5.1.5 Ny insikt om sig sjalv och andra

Samtliga respondenter som deltog i foreliggande studie upplevde att de utvecklats som
manniskor pa olika satt. Beroende pa deras bakgrund och personligheter har respondenterna
upplevt en bredd av olika utvecklingsomraden. Manga beskrev att de under tiden i Here 4 U
har lart kénna sig sjalva béattre. Detta har utvecklats i samband med att de har lart sig hur
andra manniskor fungerar samt hur de sjalva fungerar i relation till andra. Detta beskrev en
respondent som féljande:

Till att sjélv lara kanna mig sjélv battre ha battre sjalvkansla for att jag vet, alltsa jag vet hur jag
ska tackla situationer for att folk ska respektera mig mer istéllet och sadar sa att man liksom
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kdnner sig sjalv battre sa man vet hur man funkar och nar jag kan yttra mig och nar jag
egentligen inte borde for att det hjalper inte.

Respondenten beskrev att genom att veta hur andra méanniskor fungerar har denne lart kédnna
sig sjélv. Genom kunskap om att veta hur manniskor reagerar i olika situationer beskriver
respondenten att forstaelsen har medfort att kunskap om hur denne ska kunna hantera detta pa
bésta satt och darmed l&r sig om sig sjalv. Respondenterna upplevde att den nya kunskapen de
fatt om sig sjalva bidrog till att de battre kunde hantera manniskor i olika situationer.

Att vara medlem i en grupp som Here 4 U upplever respondenterna har medfort
samarbetsformaga med andra. Detta samarbete inom gruppen beskrivs ha gjort det lattare att
forsta andra och darmed utvecklas sjalv som manniskor "Man kanske tanker pa att det finns
andra losningar an de man sjalv har med tanke pa att tjejerna kom med andra idéer...” | detta
citat beskrev en av de manliga respondenterna att genom att diskutera i en blandad grupp med
olika personligheter, bakgrund och kon, larde han sig att det finns fler I6sningar pa ett
problem. Genom att lyssna pa vad andra hade att sdga och fick han darmed en ny syn pa att
det gar att l6sa problem pa olika satt. En kvinnlig respondent beskrev aven att hon har fatt en
bredare syn tack vare att fa samarbeta i en grupp:

Men sen fick man ju lara sig i och med alla utbildningar och att vi var ju tvungna att samarbeta
for att komma nagonstans for att det har skulle lyckas da kunde vi ju inte bara sta och tjafsa och
peka och ja men han dar borta tycker sa har han ar ju helt rubbad. Da sa vart samarbetsformaga
mycket béttre, forstaelse for varfor andra tycker som de gor och liksom att andra kan tycka olika
det vart ocksa storre.

Som beskrivs i citatet utvecklade respondenten en djupare forstaelse for andra méanniskor
genom att denne blev medlem i Here 4 U. Innan medlemskapet i organisationen uppgav flera
av respondenterna att de inte var lika medvetna om andra manniskors tankar och kanslor men
att medlemskapet bidrog till att forbattra denna medvetenhet. Att utveckla sin
kommunikationsférmaga var nagot som de flesta av respondenter uppgav att de gjorde genom
medlemskapet i organisationen.

Denna nya forstaelse om sig sjalv och andra har enligt vissa respondenter bidragit till att
de blivit mer 6ppna som personer. De beskriver att de inte forsoker doma andra pa grund av
deras bakgrund eller beteende utan att de vagat vara mer oppna och respekterar att andra
méanniskor tycker olika. Detta beskrivs féljande:

...sa lange nagon respekterar mina varderingar kan jag gora detsamma &ven om jag tycker att de
ar helt at helskotta men [paus] men sen, men jag har lart mig att kanske mera acceptera
manniskor fér de, de ar och inte liksom ddma bara for att ja men bakgrund och beteende i
skolan...

Citatet visar pa att respondenten fatt en 6kad respekt for andra och en forstaelse att manniskor
kan tycka olika an en sjalv. Detta dr ndgot som flera av respondenterna framforde att de haft
nytta av aven efter tiden i Here 4 U.

5.1.6 Upplevelsen av ny kunskap och nya kontakter

Medlemmarna i Here 4 U fick g4 pa manga forelasningar och besoka olika platser som
inspirerade och samtidigt forde med sig kunskap om hur ungdomarna skulle bedriva arbetet
inom organisationen pa skolan. Samtliga respondenter i foreliggande studie betonade att de
fatt ny och fordjupande kunskap inom de omraden som organisationen jobbade med. En
respondent beskriver det enligt féljande: ”...och sen en massa saker om informationen
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angaende men allt fran kriminalitet till mobbning till droger och sant som man inte far lara sig
i skolan”. Som framgar av citatet ansdg respondenterna att de inte skulle ha fatt tillgang till
denna kunskap om de inte varit medlemmar i Here 4 U. Ett flertal av respondenterna ansag att
denna kunskap hjalpt dem i arbetet inom organisationen och dven senare i livet. Som ndmns i
citatet fick medlemmarna information om hur de kunde motverka mobbing, kriminalitet och
drogbruk pa skolan. Respondenterna uppgav att de aven fick kunskap i konflikthantering och
andra sétt att kunna hantera manniskor i olika situationer. De respondenter som gick med i
organisationen for att de redan innan hade ett intresse av att hjalpa ménniskor betonade vikten
av den fordjupade kunskapen extra mycket. Utav dessa respondenter var fyra tjejer och tva
Killar.

Ytterligare nagot som respondenterna ansag var viktigt att ha fatt med sig var kontakten
med olika myndigheter som polis och socialtjansten. Om detta séger en respondent foljande:

Polisen brukade ga in och beratta om forebyggande exempel pa alltsa... Hur ska man saga det?
Vi hade studiebesdk hos Iris och de berattade om problem. [...] hur man kunde hjalpa till folk.
Hur man kunde se pa folk nar de behdvde hjélp och sd. Nu var det sa lange sedan sa forvanta er
inte att jag kommer att saga exakt hur det var men pa ett ungefar kan jag val sdga att polisen
berattade om hur de fungerade och vad de jobbade med. For det var ju manga, 4n idag ar det val
manga som hatar polisen fortfarande.

Flera av respondenterna beskrev, likt citatet, att den nya kunskapen kunde hjélpa dem att se
vilka som behover hjalp och pa sa vis underlattade deras arbete i organisationen. De uppgav
aven att den nya kontakt de fatt med polis och andra myndigheter gav dem trygghet i att veta
vart de skulle vanda sig om nagot problem, som de inte sjdlva klarade av, uppstod. Som
beskrivs i citatet var det manga som inte litade pa polisen och hade daliga erfarenheter av
kontakt med dem. | och med att Here 4 U jobbade med att stdrka kontakten fick
medlemmarna en ¢kad respekt for polisen. En av respondenterna berattade om en situation
som hande utanfor skolan, da han sag ett bratt begas och han ringde till polisen. Hans insats
ledde till att den skyldige blev domd. Han berattar att han inte skulle ha brytt sig om att ringa
polisen om han inte hade haft kontakt med ungdomspolisen. Detta pa grund av att han inte
trodde att han skulle ha blivit tagen pa allvar av den "vanliga” polisen.

Betraffande den nya kunskapen som medlemmarna fick pa grund av att de var med i
organisationen berattade flera av respondenterna att den bidrog till att 6ka deras vilja och
formaga att hjalpa andra. Dessa respondenter berattar ocksa att de an i dag brinner for fragor
om olika oréattvisor. En tjej berattar om sina framtida drommar enligt foljande:

Ja... jag vill hjalpa sa mycket méanniskor som majligt. Jag tanker sa har, nér jag jobbat ett tag sa
kanske sparat ihop en massa pengar och sant dar sa vill jag aka till ett land dar de har det
jobbigt, och sa vill jag starta nagonting dar. Bara for att hjalpa manniskor. For jag har alltid
tankt sa har du vet alla andra tanker sa har ja om jag vann en miljon sa skulle jag fixa det och
det och kopa det och det. Men jag tanker pa en gang sa har; nej jag vill bygga nagonting typ ja
ett hem eller nagot sadant for att kunna hjélpa andra manniskor.

Respondenten beskrev att hon alltid haft en vilja att hjalpa andra och att detta inte ar nagot
som kommer fran medlemskapet i Here 4 U. Men for henne likt som for flera av de andra
respondenterna var Here 4 U ett forum som holl deras engagemang uppe och medlemmarna
mérkte att de fick nya verktyg for att hjalpa andra genom den nya kunskapen. Denna kunskap
gav ocksa ett Okat intresse och en annan av de kvinnliga respondenterna uppgav att det var en
av anledningarna till att hon idag studerar pa hogskolan for att kunna fortsatta med att hjalpa
utsatta manniskor i samhaéllet.
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Medlemskapet i organisationen gav ungdomarna mojlighet att besoka olika platser och
att fa mota olika personer som de annars inte skulle fatt mojlighet till. Manga av
respondenterna upplevde dessa nya majligheter som nagot stort och fantastiskt att fa vara med
om. En respondent beskrev det sa har:

...och sen det va museet i Stockholm vad heter det Cosmonova heter det sa [mm] dar borta var
de allihopa och det va typ helt nytt..vi fick se uppstoppade djur och sahar dinosaurieskelett och
det va typ som en spokhus. Jag hade aldrig sett nagonting liknande. Alltsa bara sadana dar
grejen att vi far ga ut tillsammans och traffa olika manniskor olika saker som vi aldrig skulle fa
gora annars. Det ar minnen alltsa det &r roliga minnen.

Samtliga respondenter berattade om minnen som det som beskrivs i citatet ovan. Nagon hade
traffat kronprinsessan, en annan Mona Salin och en tredje hade traffat artisten Dogge
Doggelito. Varje mote forde med sig ett minne och nagot som respondenterna beskrev som en
rolig och stor handelse som de hade med sig an idag.

5.2 Analys

Under denna rubrik kommer resultatet som presenterats ovan att analyseras med hjalp av
tidigare forskning samt teorierna salutogen teori och empowerment. Detta for att fa en djupare
forstaelse av resultatet och dess innebord.

5.2.1 Analys utifran tidigare forskning

Som visats i resultatet av intervjuerna betonade samtliga respondenter vikten av att vara en
del i en grupp. Det visade sig ha en stor betydelse pa sa vis att medlemmarna kande
gemenskap och tillhorighet till gruppen. Respondenterna belyste olika positiva upplevelser av
att vara del i en grupp. Men gemensamt for samtliga var att gruppen sags som en familj som
gav en trygghet, dar alla var valkomna oavsett bakgrund.

I Lohman et.al. (2007) studie betonades sambandet mellan kanslan av att tillhéra en
grupp och psykisk god halsa. De menade att de ungdomar som kénde tillhérighet till en grupp
hade mindre psykiska problem och gruppen fungerade som en skyddsfaktor. Likt denna studie
visade intervjusvaren i foreliggande studie att grupptillhérigheten var viktig for ungdomarnas
valmaende i skolan. Att vara medlem i gruppen gjorde att vissa av respondenterna, som hade
haft en stokig bakgrund, borjade tanka om och &ndra sina beteenden och varderingar. Detta pa
grund av att de i och med medlemskapet i gruppen borjade umgas med nya personer som hade
andra beteenden och varderingar an de sjalva. Gemenskapen i gruppen bidrog till att dessa
ungdomar borjade omvéardera vad som var rétt och fel och pa sa vis borjade ifragasatta sina
egna varderingar.

De tidigare stokiga ungdomarna borjade anamma de normer och varderingar som fanns
i gruppen. Att ungdomar paverkas av de normer och varderingar som ar dominerande i den
grupp de tillhdr visas &ven i Keisner, et.al, (2002) studie. De menar likt resultatet av
intervjuerna att det finns ett samband mellan individens beteendeutveckling och det beteende
som gruppen foresprakar. Resultat fran Keisner, et.al, (2002) studie visade att en individ
andrar sitt beteende for att fa bekraftelse fran gruppen. Skillnaden mellan foreliggande studie
och Keisner, et.al, (2002) studie ar att den senare namnda endast fokuserar pa negativ
gruppaverkan i samband med utveckling av beteendeproblem hos ungdomar. Medan
foreliggande studie visar pa en positiv utveckling hos ungdomar genom att tillnéra en grupp
och anamma de normer och varderingar som ar radande dar.

En ytterligare positiv paverkan som gruppen medférde var att medlemmarna fick en
okad lust att ga till skolan for att traffa sina vanner i gruppen. Organisationen Here 4 U stéllde
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aven krav pa sina medlemmar att de skulle skéta sin skolgang, vilket bidrog till att
medlemmarna var mana om att gora sitt basta i skolan. Respondenterna uppgav att da de ville
vara en del i gruppen 6kade deras prestation i skolan. Gruppen medférde med andra ord en
positiv effekt pd medlemmarnas skolgang. Vinterek (2006) presenterar i sin rapport att
laroplanen for det offentliga skolvasendet betonar att eleverna idag ska vara ansvariga for sitt
eget larande och utvecklande i skolan. Intervjusvaren visade att gruppens paverkan pa
individen varit en stor del i att ungdomarna gick till skolan och for manga dven gav dem en
anledning att prestera pa lektionerna. Dessa resultat skildrar en motsatt mening da resultatet
av intervjusvaren betonade en kollektiv betydelse medan resultatet i Vinterek (2006) studie
belyste en individualistisk betydelse.

Enligt respondenterna hade de vuxna handledarna i Here 4 U hade en viktig roll.
Medlemmarna kénde att de blev sedda och lyssnade pa av vuxna som verkligen brydde sig om
deras tankar och kanslor. Detta bidrog till att ungdomarna utvecklade sin férmaga att utrycka
sig och kande att de hade réatt att saga ifran nar nagot var fel. Genom denna relation till de
vuxna handledarna utvecklade medlemmarna med andra ord en starkare sjalvkénsla. Detta
resultat stoéds av Broden et. al, (2009) studie om férebyggande ungdomsarbete som visade att i
en miljé dar ungdomar kénner sig trygga och dar det finns engagerade vuxna som uppmuntrar
och lyssnar kan detta bidra till en positiv utveckling hos ungdomarna. Denna positiva
utveckling leder till att ungdomarna far en starkare bild av sig sjalva och presterar béttre i
olika sammanhang.

Vidare visade resultatet av intervjuerna att nagra av respondenterna saknade kontakt
med vuxna pa skolan innan de blev medlemmar i organisationen. De beskrev det som att
vuxna pa skolan pratade mycket om att det inte fick forekomma trakasserier, men att nar
nagot hande sa sag de vuxna at ett annat hall. | Vintereks (2006) rapport presenterades att det
ar viktigt med en god relation till larare da det visats sig att detta bidrar till att ungdomar
presterar battre i skolan. Vinterek (2006) menar vidare att detta & nagot som
individualiseringen gar emot da lararen far mindre kontakt med sina elever nar de forvantas
att ungdomarna ska vara mer sjalvstandiga. Som resultatet av intervjuerna visade sa var
kontakten med vuxna pa skolan viktig for respondenterna. De vuxna som befinner sig i skolan
bestar till storsta delen av larare, vilka ar de som Vinterek (2006) namner i sin rapport da hon
skriver om vuxna i skolan.

Som visades i intervjusvaren har organisationen Here 4 U varit ett satt fér ungdomarna
att engagera sig i nagonting positivt. Respondenterna upplevde att det var viktigt att de i och
med sitt medlemskap i Here 4 U kunde utratta nadgot som var bra for andra pa skolan. Detta
engagemang tillsammans med de aspekter som berorts tidigare, med vikten av att ha en bra
kontakt med vuxna pa skolan samt kéanslan av att tillhéra en bra grupp, gav de ungdomar, som
upplevde sig sjalva som struliga innan de gick med i organisationen, granser. Detta ledde till
att de utvecklades i en positiv riktning, vilket kan ha forhindrat framtida sociala problem.
Fletcher, et. al., (2008) menar likt resultatet av intervjuerna i foreliggande studie att genom att
6ka ungdomars engagemang och delaktighet i skolan samt forbattra relationer med vuxna och
jamnariga kan detta medféra en minskad risk att utveckla sociala problem sa som
droganvandning.

Respondenterna upplevde att skolmiljon blev battre for alla personer som befann sig i
skolan tack vare det arbete som bedrevs i Here 4 U. Gruppens inflytande i skolan bidrog till
en tryggare skolmiljo pa grund av det arbete som de bedrev med att férhindra trakasserier och
problembeteenden i skolan. Detta bidrog till att ungdomarna kande att det var lattare att ga till
skolan, vilket kan ses som viktigt i ett hdlsofrdmjande perspektiv. Detta resonemang stods av
Samdal, et. al., (1998) studie som visade att det viktigaste nar det géller halsoframjande arbete
i skolan var att elever skulle kénna sig trygga och rattvist behandlade.
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Som framkom av intervjuerna var organisationen Here 4 U ett forum for medlemmarna
dar de kunde dela sina asikter med andra jamnariga. Here 4 U gav medlemmarna mojligheten
att bli delaktiga i arbetet med att gora skolan tryggare. Genom arbetet med att hjélpa
ungdomar pa skolan larde sig medlemmarna att ta hansyn och fick en djupare forstaelse for
andra. P& grund av att ungdomarna gavs chansen att arbeta med att hjalpa andra ungdomar pa
skolan och bidra till en béattre skolmiljo véxte ett intresse hos vissa av respondenterna till att
fortsdtta engagera sig i olika samhallsfragor dven efter skoltiden. Here 4 U blev med andra
ord en borjan till ett vidare engagemang. To (2007) belyser dven detta samband mellan ett
tidigt engagemang i skolan och ett senare engagemang i samhallet, i sin studie. To (2007)
belyser dven att det &r viktigt att det finns ett forum fér ungdomar dér de ges inflytande att
paverka sin skolsituation, da det ar den plats i samhéllet dar de ar mest delaktiga. Om
ungdomar inte ges denna chans att kunna paverka i skolan finns en risk att de i framtiden
kommer att ifragasatta varfor de ska engagera sig i olika samhallsfragor och darmed inte delta
aktivt i samhéllet.

5.2.2 Analys utifran teorier

Resultatet av intervjuerna i foreliggande studie har analyserats utifran salutogen teori samt
empowement och kommer att presenteras nedan.

Salutogen teori

Genom medlemskapet i Here 4 U upplevde respondenterna att de fick en djupare kunskap om
sig sjalv och andra. Som framkommit i resultatet av intervjuerna var detta tackvare att
medlemmarna i gruppen fick lara sig att samarbeta med ungdomar som de inte tidigare kande.
Detta medforde att de var tvungna att lyssna och forsoka forsta situationer utifran nagon
annans perspektiv. Genom denna process utvecklade medlemmarna begriplighet som ar ett
begrepp inom KASAM, kénsla av sammanhang, da detta bidragit till att medlemmarna i Here
4 U kunde se problemsituationer pa andra satt &n de tidigare kunnat samt att det finns mer an
en l6sning pa ett problem. Antonovsky (1991) menar med begriplighet att individens tillvaro
blir mer gripbar da denne innehar en battre forstaelse for olika problem som uppstar.

Medlemmarna fick genom organisationen kunskap om hur de kunde handla i olika
situationer da problem uppstod i skolan. Som framkom av intervjusvaren fick de utbildning
inom bland annat konflikthantering och hur de skulle bemota ménniskor i olika situationer
som kunde uppsta pa skolan. Detta gav dem de Antonovsky (1991) kallar hanterbarhet som
innefattar de resurser en person besitter for att kunna hantera problem. Vidare menar
Antonovsky (1991) att en hég kédnsla av hanterbarhet gor att individen kan ta sig igenom
olyckliga handelser och problem utan att se sig sjalv som ett offer. Detta skulle kunna
forklaras genom att Here 4 U bidrar till att medlemmarna starks da de far denna kunskap och
pa sa vis klarar av inte bara de problem som uppstar i skolan battre utan &ven far redskap att
klara av andra problem som uppstar i deras liv. For varje problem en individ tar sig igenom
stérks dennes hanterbarhet for framtida problem som kan uppkomma senare i livet.

Som framkom i resultatet av intervjuerna upplevde medlemmarna i Here 4 U att det de
gjorde i skolan var viktigt da det gav resultat och skolmiljon blev battre. Detta gav dem en
anledning att engagera sig och en vilja att utveckla det arbete som bedrevs i skolan. Detta kan
beskrivas genom den tredje komponenten inom KASAM som Antonovsky (1991) benamner
som meningsfullhet, i den betydelsen att det som individen ar med och bidrar till i skolan ses
som viktigt fran dennes sida och leder till ett fortsatt och i vissa fall 6kat engagemang hos
ungdomarna.
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Respondenterna uppgav att det var viktigt att det som de gjorde gav ett resultat och att
de kande att de bidrog till att skolan blev tryggare for alla som vistades dar. Detta &r en tydlig
koppling till den meningsfullhet som beskrivs inom KASAM déar individen kanner att
tillvaron har en mening. Denna meningsfullhet med det arbete som medlemmarna var med
och bidrog till, 6kade ytterligare da de kunde se hur deras prestationer och resultat kunde
paverka samhallet i stort. De fann en storre mening med arbetet i organisationen mer dn att
bara bidra till en tryggare skola. Denna medvetenhet om vad ungdomarna bidrog till i
samhéllet kom genom olika studiebesok, priser som tilldelades gruppen och framtradanden i
media.

Respondenterna beskrev att k&nslan av att tillhdra en grupp, som Here 4 U, hade stor
betydelse for dem. Gruppens gemenskap gjorde det roligare att ga till skolan och for vissa
saknades en tillndrighet innan de blev medlemmar. Aven detta kan kopplas till den
meningsfullnet som beskrivs inom KASAM. Medlemmarna fick chansen att inga i ett
sammanhang dar de kande att de hade gemenskap. Detta bidrog till att de kdnde stérre mening
med att ga till skolan.

Dessa tre komponenter begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet bidrar enligt
Antonovsky till en kansla av sammanhang. Genom att starka dessa sa som Here 4 U gjorde,
enligt ovan resonemang, kan det ha lett till att ungdomarna i organisationen pa grund av sitt
medlemskap fick en 6kad kéansla av sammanhang. Detta kan i enlighet med den salutogena
teorin ha bidragit till att ungdomarna fick en 6kad halsa.

Empowement

Som visades i resultatet av foreliggande studie var Here 4 U ett forum déar ungdomarna fick
engagera sig och vara med och paverka sin egen men dven andras situation i skolan. Manga
av respondenterna uppgav att de hade en vilja att engagera sig i skolan for att hjélpa andra
men hade tidigare inte kant att de kunnat paverka i nagon storre utstrackning. Here 4 U
upplevdes av respondenterna som en majlighet att fa de redskap de behovde for att kunna fa
inflytande att na det resultat som de stravade efter. Detta kan beskrivas med empowerment
som etablering av motmakt, dar Here 4 U &r den faktorn som bidrar till empowerment hos
ungdomarna. Detta genom att organisationen gav ungdomarna den mgjligheten att kunna
vanda sin position i skolan, fran att kanna sig maktlosa till att kédnna att de hade makt att
kunna paverka sin och andras situation i skolan.

Here 4 U gav medlemmarna ett mal och en riktning samt medlen, genom kunskap, att
na dem. Den kunskap ungdomarna fick genom medlemskapet i organisationen, som
respondenterna beskrev det, var kunskap om hur de kunde arbeta mot kriminalitet, drogbruk
och mobbning i skolan. Here 4 U bidrog aven till att medlemmarna fick en djupare forstaelse
for andra ungdomars kanslor och tankar. Detta medfdrde att medlemmarna larde k&nna sig
sjdlva battre och pa sa vis kunde de anvanda sig sjalva som redskap i arbetet inom
organisationen.

Askheim & Starrin (2007) menar att empowerment innefattar att ha mal men aven
medel for att nd dit. For att uppna detta kravs att individen starks genom en process dar
individen utvecklar en battre sjalvbild samt mer kunskaper. Det ar en sadan process som
beskrivs av respondenterna nér de berattar om tiden i Here 4 U och vad det gett dem. For de
respondenter som sjalva uppgav att de innan tiden i Here 4 U haft en strulig bakgrund, var
organisationen en bidragande faktor till att de fick en battre sjalvbild och nya mal att rikta sin
energi mot. Genom att dessa ungdomar blev medlemmar i Here 4 U som upplevdes som en
grupp dar de utrattade mycket positivt i skolan bidrog detta till att medlemmarna fick en 6kad
positiv sjalvbild.
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Pa grund av att Here 4 U gav ungdomarna mdjligheten att vanda sin position i skolan
och pa sa vis kunna paverka skolmiljon starktes deras engagemang och vilja att dven efter
skoltiden paverka samhallet genom att hjalpa andra. Nar medlemmarna fick besoka andra
organisationer som arbetade med liknande sociala fragor samt medverka i media, fick
medlemmarna en insikt om att deras paverkan i skolan dven bidrog till att motverka problem i
samhdllet i stort. Here 4 U medforde darmed en samhallsmedvetenhet hos medlemmarna samt
en forstaelse av att de var en del i ett storre sammanhang. Det ar detta som Askheim & Starrin
(2007) framstéller som centralt for den valda teoriinriktningen inom empowerment, dar
individen blir medveten om sambandet i vilket de yttre samhélleliga forhallandena paverkar
individens livssituation.

6  Diskussion

| féljande avsnitt kommer en diskussion att foras utifran de resultat och den analys som
framkommit i studiens tidigare avsnitt.

6.1 Resultatdiskussion

| resultatet av foreliggande studie framkom att respondenterna upplevde att de under sin tid
som medlemmar i Here 4 U paverkades pa olika sétt, beroende pa vilka forutsattningar de
hade da de gick med i organisationen. Here 4 U hade darmed olika betydelse for dess
medlemmar. Den forsta fragestallningen som behandlas i foreliggande studie ar vilken
betydelse Here 4 U har haft for sina medlemmar i skolan och i skolarbetet. Respondenterna
upplevde att Here 4 U var ett satt for dem att engagera sig i nagot och darmed fick de rikta sin
energi i en positiv rikting. For de respondenter som uppgav att de innan tiden i Here 4 U varit
struliga var det viktigt att fa ett mal att rikta sin energi mot. Detta kan ha varit en av
anledningarna till att de lugnade ner sig och &ndrade sina beteenden i en positiv riktning pa sa
vis att de fick utlopp for sin energi genom Here 4 U, dar de fick mojligheten att hjalpa andra
ungdomar.

Att fa mojlighet att engagera sig i organisationen visade sig ocksa vara viktigt for 6vriga
respondenter, da de gav dem ett forum dar de tillsammans med andra ungdomar kunde
paverka miljon i skolan och hjalpa de som hade det svart. Manga av respondenterna uppgav
att de innan medlemskapet forsokt att engagera sig i liknande fragor i skolan men de upplevde
att detta inte gav resultat och att deras engagemang pa sa vis svalnade. | Here 4 U upplevde de
att nagon lyssnade pa dem och att det hande nagot. De fick mojlighet och medel, genom
kunskap, att kunna paverka sin situation i skolan och de sag att det gav resultat, vilket var
viktigt for att halla deras engagemang levande. Respondenterna upplevde att det gavs ett
inflytande over sin skolsituation och en majlighet att kunna paverka skolmiljon som de
tidigare inte haft. Here 4 U bidrog med andra ord till empowerment hos ungdomarna.

I och med medlemskapet i Here 4 U 6kade lusten att ga till skolan for medlemmarna.
De uppgav att de sag gruppen som en familj som de langtade efter att fa traffa och darmed
blev det roligt att ga till skolan. For nagra av respondenterna var det inte bara viljan att ga till
skolan som 6kade utan dven prestationen i skolan blev battre da Here 4 U stallde krav pa sina
medlemmar att de skulle skota sin skolgang. Da respondenterna ville vara med i gruppen
gjorde det sitt basta for att leva upp till de krav som stalldes pa dem, vilket ledde till att de
blev mer aktiva i skolan och pa lektionerna.

Dessa krav innebar mer an att bara prestera i skolan. Medlemmarna hade ett ansvar da
de var en del av organisationen, att foregd med ett gott exempel, vilket innefattade att inte
anvanda droger, bega kriminella handlingar eller kranka andra manniskor. Det var Here 4 Us
ansikten utat och detta medforde att de ungdomar som tidigare varit struliga och tidigare inte
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alltid foljt dessa krav, dndrade sina beteenden i en positiv riktning och kénde att de fick
granser att halla sig till. Dessa respondenter uppgav att de fick nya varderingar i vad som var
ratt och fel.

Organisationen gav medlemmarna en mdjlighet att utveckla en forstaelse for andra
ungdomar, vilket ledde till att de fick en djupare forstaelse om sig sjalva. Genom att Here 4 U
gav medlemmarna en mojlighet och ett forum att fa diskutera och samarbeta med andra
ungdomar utvecklades en djupare forstaelse for hur andra tanker och att det ofta finns mer &n
en losning pa ett problem. Denna forstaelse om andra ungdomars tankar och kanslor bidrog
till att de ifragasatte sina egna varderingar och utvecklade en ny forstaelse dven om sig sjalva.

Flera av respondenterna berdttade i intervjuerna om den kontakt de genom
organisationen hade med olika myndigheter. Den myndighet som namndes mest var polisen
och det samarbete som fanns mellan dem och Here 4 U. Flera av respondenterna uppgav att
de innan sin tid i organisationen saknade respekt och tillit for polisen men i och med att de
fick en narmare kontakt med polisen och en djupare forstaelse for deras arbete 6kade denna
respekt och tillit. Denna kunskap om polisens arbete hade inte respondenterna fatt tagit del av
om de inte varit med i organisationen.

Det var inte bara denna kunskap som Here 4 U bidrog med utan medlemmarna fick vid
flera tillfallen ga pa forelasningar och studiebesok for att lara sig mer om sadant som var
relevant for deras arbete i organisationen. Respondenterna uppgav att det var viktiga
kunskaper som de behdvde i det arbete som de bedrev inom organisationen och att dessa
kunskaper inte var nagot som de hade fatt genom skolan om de inte varit medlemmar i Here 4
U. Respondenterna uppgav vidare att de genom att vara medlemmar i organisationen fick
traffa personer och bestka platser som de inte annars skulle ha fatt mojlighet till. Detta
medfdrde att de kande sig speciella och utvalda, kanslor som kan ha bidragit till en dkad
sjalvkénsla hos medlemmarna.

For att besvara fragestallningen, vilken betydelse Here 4 U har haft for sina medlemmar
i skolan och i skolarbetet, kan utifran ovanstaende diskussion sagas att medlemskapet i Here 4
U har haft en stor betydelse for sina medlemmar i skolan och i skolarbetet. Detta da de genom
medlemskapet fatt mojlighet att paverka och kanna att de har ett inflytande Gver sin
skolsituation. De fick kanna sig delaktiga och engagerade i ndgonting som uppfattades som
positivt, vilket ledde till en 6kad skollust och battre prestationer i studierna. De fick nya
kunskaper och kontakter som de genom organisationen annars inte hade fatt samt att de fick
bestka platser och méta personer som de annars inte hade fatt mojlighet till. Here 4 U gav
medlemmarna nagot som bade forgyllde och forbattrade deras skolgang samt att de gjorde
ungdomarna delaktig i processen att na dit. Alla dessa upplevelser och kunskaper har
medlemmarna haft med sig aven efter skolgangen.

| den andra fragestallningen i foreliggande studie behandlas detta namligen vilken
betydelse Here 4 U har haft for sina medlemmar efter att de tagit studenten. Att Here 4 U tog
till vara pa och utvecklade medlemmarnas engagemang att hjalpa andra, kan ha bidragit till att
vissa av respondenterna daven efter sin skoltid hade ett fortsatt intresse inom olika sociala
fragor. Att Here 4 U ocksa motiverade medlemmarna till att ga till skolan och prestera pa
lektionerna kan ha varit en bidragande faktor till att samtliga av respondenterna idag har en
sysselséttning i form av studier eller arbete. Om inte Here 4 U hade bidragit med denna
motivation till att delta aktivt i skolan finns det en risk att de respondenter som uppgav att de
hade haft en strulig bakgrund inte hade kéant sig motiverade att fokusera pa sina studier och i
varsta fall inte ens ga till skolan. Detta hade kunnat leda till ett utanforskap bland jamnariga
och att personerna i varsta fall hade utvecklat sociala problem sa som droganvéandning och
kriminallitet. Aven de granser som Here 4 U bidrog till genom att stalla krav pé& sina

31



Malardalens hogskola Maria Hjelm 881025
HVV Rebecca Wijgard Randerz 860310
SA5761

medlemmar paverkade ungdomarnas beteendeutveckling positivt och kan pa sa vis ha
motverkat framtida social problem.

Den kunskap som medlemmarna fick under tiden i Here 4 U bidrog till en 6kad
forstaelse for hur andra manniskor fungerar samt att det ar viktigt att respektera manniskor for
dem de &r. Denna kunskap har medlemmarna kunnat anvénda &ven efter skoltiden i méten
med andra manniskor. Att de larde sig hur de skulle hantera olika svara situationer som kunde
uppsta i skolan har dven det varit en kunskap som medlemmarna haft anvandning av senare i
livet da de lart sig att hantera olika problemfyllda situationer. Medlemskapet i Here 4 U och
det som gruppen astadkom medforde en stolthet hos respondenterna. Denna stolthet levde
kvar dven i dag da de sag tillbaka pa sin tid i organisationen. F6r medlemmarna var tiden i
Here 4 U nagot som de hade lyckats med, respondenterna kande att de hade hjalpt manga pa
skolan vilket medférde en starkt sjalvkansla och en bekraftelse pa att de var bra. Att kanslan
finns kvar aven efter tiden i Here 4 U visar pa att denna starkta sjalvbild finns kvar aven idag
och paverkar de liv som respondenterna lever nu.

Fragestallningen om vilken betydelse Here 4 U har haft for sina medlemmar efter att de
tagit studenten anses genom ovanstaende resonemang vara besvarad. | analysen framgar att de
faktorer som de fore detta medlemmarna | Here 4 U uppfattat som betydelsefulla efter att de
tagit studenten kan ha bidragit till en 6kad kansla av sammanhang hos medlemmarna vilket
kan ha bidragit till en 6kad halsa hos individerna &ven efter tiden i organisationen. Det &r
daremot svart att sdga exakt vilken betydelse Here 4 U har haft for sina medlemmar efter
skoltiden da flera faktorer under individens liv kan ha spelat in. Dock visar resultatet av
foreliggande studie att vissa av respondenterna upplever att de inte skulle ha varit dar de ar
idag utan den paverkan som organisationen hade pa dem. Flera av de aspekter som lyfts fram i
diskussionen ovan &r sadana som kan ha en inverkan pa individers halsa och i de fall de inte
beaktas kan leda till olika sociala problem samt ohélsa hos individerna. Utifran detta synsatt
kan sdgas att Here 4 U verkat som en skyddsfaktor for sina medlemmar och att den betydelse
organisationen har haft fér medlemmarna under skolgangen dven paverkat dem senare i livet.

Den tredje och sista fragestallningen som behandlas i foreliggande studie & om det
finns nagra skillnader i medlemmarnas upplevelser utifran ett konsperspektiv. Ett svar som
kan utldsas av resultatet ar att det finns en viss skillnad mellan medlemmarnas upplevelser
utifran ett konsperspektiv da de beskriver att de har fatt med sig granser och finna nya vagar
av att vara en del i organisationen. Utav dessa respondenter var tre killar och en tjej. Dock ar
anledningen till att de upplevde att de fick granser och nya vdgar inte kopplat till ett kén utan
till vilken bakgrund respondenterna hade. Samtliga av dessa respondenter hade haft en strulig
bakgrund innan de blev medlemmar i organisationen och tack vare de krav som stalldes pa
dem sa skapade de dessa granser och varderingar.

For de respondenter som inte upplevde att de haft en strulig bakgrund innan de blev
medlemmar i organisationen fanns inget behov av att skapa dessa granser da de redan hade
dem sedan tidigare. Att det fanns en skillnad i att det var tre killar och bara en tjej, som ansag
att de hade ett beteende som uppfattades som stokigt, kan bero pa att killar oftare an tjejer
utvecklar denna form av beteende och darmed kan det foreligga en viss kénsaspekt i fragan.
Detta ar endast spekulationer och stdds inte med nagon forskning da det inte gick att finna
inom &mnet. Vidare forskning kring denna fraga behovs for att kunna ge en mer hallbar
diskussion. Med detta sagt sa besvaras fragestallningen genom att de inte finns nagon tydlig
skillnad pa medlemmarnas upplevelser utifran ett kénsperspektiv. En medvetenhet om att
denna fragestallning inte getts samma utrymme som 6vriga fragestallningar i foreliggande
studie finns. Detta beror pa avsaknad av empiriskt material om detta samt att resultatet av
intervjuerna inte visade pa nagra konsskillnader férutom den ovannamnda.
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Forutom resultatet av de tre fragestallningarna framkom ytterligare ett viktigt resultat
som inte gar att bortse ifran. Detta &r den paverkan som det har haft for ungdomarna att vara
del i en grupp, som ses som positiv av bade de sjilva och andra. Samtliga respondenter
berattade om hur mycket gruppen hade betytt for dem och att de gett dem en trygghet i
skolan. Gruppen gav ungdomarna en kansla av gemenskap med jamnariga. FoOr vissa av
respondenterna var det nytt att tillhéra en grupp som andra uppfattade som en bra grupp,
tidigare hade de endast varit del i grupper som associerades med stokiga ungdomar,
kriminalitet och droger.

Som framkom i analysen av foreliggande studie kan ungdomar som tillhér en positiv
grupp ha mindre risk att utveckla psykiska problem. Gruppen bidrog é&ven till en
beteendefdréandring hos vissa av ungdomarna som menar att de tog 6ver de beteende som de
andra ungdomarna i gruppen hade och pa sa vis blev de lugnare och slutade att “stoka” i och
utanfor skolan. Gruppen verkade pa ett vis som en skyddsfaktor och var den paverkan som
tydligast kom fram som orsak till att ungdomarna utvecklades positivt genom sin medverkan i
Here 4 U. Sa aven om det var viktigt att ungdomarna fick kunskap, inflytande och ett 6kat
engagemang att hjalpa andra genom sitt medlemskap i Here 4 U sa var det faktumet att
tillhora en bra grupp och kanna sig delaktig i denna som verkade som den storsta paverkan pa
ungdomarnas beteendeutveckling, vilket kan ha forhindrat att medlemmarna utvecklade andra
negativa beteenden som hade kunnat leda till sociala problem langre fram i livet.

Utifran diskussionen aterknyts till syftet med studien; att underséka vilken betydelse
organisationen Here 4 U har haft for sina medlemmar under deras skoltid och senare i livet.
Resultatet visar att Here 4 U har haft en stor betydelse for dess medlemmar bade under och
efter deras skoltid pa olika satt som diskuterats ovan. Exakt vilken betydelse medlemskapet i
organisationen har haft for ungdomarna &r svart att beskriva, da varje individs upplevelse av
tiden i Here 4 U &ar unik. Det gar inte att bortse ifran mojligheten att andra faktorer i
medlemmarnas liv som har bidragit till ungdomarnas positiva utveckling. Genom ovanstaende
resonemang anses att syftet med foreliggande studie ar uppfyllt, da utgangspunkten varit
respondenternas upplevelser av medlemskapets betydelse i Here 4 U.

6.2 Metoddiskussion

Resultatet av intervjuerna har starkts med tidigare forskning kring @mnet samt teorier, som
tidigare presenteras. Detta starker validiteten av foreliggande studie. Dadremot kan kritik riktas
mot studien da validiteten hade kunnat starkas ytterligare, genom en mer omfattande studie.
Om mer tid hade funnits for genomforandet av studien hade det varit onskvart att gora
intervjuer med ett antal ungdomar nér de ansékte om medlemskap i organisationen och sedan
igen med dessa respondenter under tiden de varit medlemmar i Here 4 U eller precis nér de
tagit studenten. Slutligen skulle en uppfoljning goras nagra ar senare da samma personer
intervjuades om tiden i organisationen. Detta hade gett ett tydligare resultat framforallt i
fragan om vilken betydelse organisationen har haft for dess medlemmar under skoltiden. De
respondenter som intervjuades i foreliggande studie hade till viss del svart att minnas allt som
de varit med om under tiden i Here 4 U och detta kan ha bidragit till att viktiga handelser som
paverkade dem under skoltiden inte framkom i intervjusvaren. De handelser som de mindes
bor daremot ha varit extra speciella da de fortfarande kom ihag dem.

Ytterliggare kritik som kan riktas mot foreliggande studie &r att endast en positiv bild av
Here 4 U framkommer. Da respondenterna inte uppgav att medlemskapet i Here 4 U bidragit
till ndgonting negativt finns inget att framféra om detta. Dock finns en chans att om
respondenterna varit ungdomar som valt att avsluta sitt medlemskap eller blivit uteslutna hade
resultatet till studien blivit annat. En risk ligger &ven i att samordnarna for Here 4 U varit med
och valt ut respondenterna. De kan medvetet eller omedvetet ha valt respondenter som de
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visste skulle ge en positiv bild av organisationen. Syftet med féreliggande studie var att
utifran fore detta medlemmar i Here 4 U fa en djupare forstaelse i vilken betydelse Here 4 U
har haft for des medlemmar och de svar som framkommit &r utifran de respondenter som
deltagit i studien. Varje individ ar unik och saledes &ven dennes upplevelser. Det dr darmed
svart att forutse hur det hade paverkat resultatet i studien om andra respondenter hade valts.

6.3 Framtida forskning

Fragor som har uppkommit under arbetet med foreliggande studie ar: Hur kan forebyggande
arbetes effekter métas? Och hur syns det att forebyggande insatser fungerar? Slutsatser kan
dras utifran antaganden om att Here 4 U har bidragit till en positiv utveckling av ungdomarnas
beteenden och hélsa utifran de upplevelser som respondenterna berattat om. Men vad som har
paverkat ungdomarna att valja de vagar de gjort och vad som har paverkat dem under vagens
gang kan aldrig sakerstallas. Att flera av respondenterna uttryckligen sjalva sager att de andrat
sina beteenden och vérderingar pa grund av de kunskaper, krav och relationer som
organisationen gav dem stérker dock tanken om att Here 4 U &r en skyddsfaktor och utgor ett
effektivt forebyggande arbete som bidrar till att skapa en trygg atmosfar i skolan och pa sa vis
inte bara paverkar sina medlemmar utan dven 6vriga ungdomar pa skolan. Detta ar ytterligare
nagot som bor forskas vidare kring namligen hur Here 4 U paverkar klimatet i skolan samt
vilken betydelse Here 4 U har for de ungdomar som inte & medlemmar i organisationen pa
skolan.

6.4 Avslutande reflektioner

En slutsats som kan dras, utifran diskussionen ovan, ar att fler forebyggande insatser sa som
Here 4 U behdvs i skolan for att 6ka hélsan hos ungdomar. Genom fler insatser kan fler
ungdomar fangas upp och fa ett positivt mal att rikta sin energi mot och pa sa vis undvika att
hamna i framtida sociala problem. Att fanga upp ungdomar som drivs av ett engagemang och
ta vara pa detta sa att de kanner inflytande och delaktiga i skolan, kan bidra till ett fortsatt
engagemang, inflytande och delaktighet i samhallet. Detta kan pa sa vis motverka ett framtida
utanforskap och sociala problem.

| foreliggande studie framkom vikten av att tillhdra en positiv grupp och dess paverkan
pa individens utveckling. Som tidigare namnts gar skolvasendet mer och mer mot
individualisering, dar ungdomar ses som enskilda individer sharare &n som
samhallsmedlemmar. Skolan har ett samhalleligt uppdrag och &r den naturliga végen for
ungdomar in i samhallet. Om detta ska uppnas bor skolan satsa pa att starka individers
identifiering med positiva grupper samt att ungdomarna ska kunna kanna sig delaktiga och
kunna paverka sin skolgdng och skolmiljo. Darmed inte sagt att fokus ocksa bor laggas pa
individens behov i form av olika larandeformer. Det kollektiva tdnkandet behdver inte
utesluta fokus pa individen utan det kravs snarare en balans dar fokus ges at individens egna
behov samt att skolan beaktar betydelsen av att tillhéra en positiv grupp, som exempelvis
Here 4 U.

Inledningsvis i studien betonades vikten av hdlsa i skolan for att undvika utanforskap i
samhallet och framtida sociala problem. Genom att ungdomar trivs i skolan och kénner sig
trygga och delaktiga under sin skolgang paverkas deras hélsa positivt. Detta ar ytterligare ett
argument till varfor forebyggande insatser som riktar sig till ungdomar, likt organisationen
Here 4 U, behdvs och ar nédvandiga for halsan hos ungdomsgenerationen. Med detta bor
ségas att Here 4 U och liknande organisationer behdvs i dagens skolor for att kunna motverka
ohdlsa som senare i livet kan leda till sociala problem. Vi kan bara 6nska att det satsas mer
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resurser pa forebyggande insatser for att starka folkhalsan och skapa ett samhalle dar alla
kanner gemenskap, delaktighet och inflytande att kunna paverka sina egna liv.
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Bilaga 1 Intervjuguide

Inledning

Presentation av oss sjalva och varfor vi &r dér.

Genomgang om de etiska principerna samt anvandning av bandspelare.

Informera om studien, hur den kommer att genomforas och vart den kommer publiceras, och
dess syfte. Beratta varfor vi ar intresserade av att hdra respondenternas beréttelse samt att vi
ar tacksamma for deras medverkan.

Inledande fragor
Hur gammal &r du?
Vilket ar tog du studenten?

Teman:
e medlemskapet i Here 4 U
e ditt liv idag
e ditt livinnan Here 4 U

Avslutande fragor
Ar det nagot du vill tillagga som du tycker vi har glomt att fraga?
Kan vi kontakta dig om vi vill stélla fler fragor vid ett senare tillfalle?

Foljdfragor
Vill du utveckla det dar? Hur menar du da? P4 vilket satt?
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