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Sammanfattning

Forebyggandeprojektet, ett samarbetsprojekt mellan Wenstrémska gymnasiet och FritidUngdom,
pagick mellan 2001 och 2003. Projektets syfte var att hitta nya, forebyggande arbetsmetoder for
ungdomar pa gymnasiet. Arbetet skulle vara ett komplement till det kurativa arbetet, det skulle vara
larar- och elevstodjande, inrikta sig pa vardegrundsfragor och natverksarbete. Allt arbete i projektet
kom att grundas pa det salutogena perspektivet. De verksamheter som fatt mest plats och
uppmarksambhet i projektet &r Here 4 U, tjejgruppen, kamratstédjarna, natverksarbetet och det
konsultativa lararstodet.

I utvarderingen visar det sig att projektet varit framgangsrikt. Positiva effekter av arbetet har
konstaterats, av saval elever som personal. Framfor allt namns en allmant lugnare skolmiljo, minskad
skadegdrelse och Klotter, ett effektivt arbete mot droger samt ndrvaron av engagerade elever med
uppgift att skapa en battre skola, framfor allt Here 4 U. Personalen pa skolan tycker att projektet varit
till hjélp i deras vardagliga arbete, framst genom avlastning. Man ar ndjd med projektets arbete och
vill se ett fortsatt samarbete. Utvecklingsmajligheter finns, framfor allt vill man ha mer information
om vad man kan f& hjalp med och vilka verksamheter som finns i projektets regi. Aven externa
samarbetspartners ar néjda med projektets arbete, och vill se ett utdkat samarbete i framtiden.

| framtiden finns planer pa att starta liknande verksamheter pa andra kommunala gymnasieskolor i
Vasteras. Det projektarbetarna framfor allt vill utveckla ar natverksarbetet och gruppen Here 4 U.




Tack!

Vi, Nicklas och Stina, vill rikta ett tack till alla som hjélpt oss i vart arbete, utan er hade det aldrig gatt!
Tack Ove Nordenmark for all hjalp med rapporten.

Nagra personer som varit extra viktiga for oss vill vi rikta ett sarskilt tack till, namligen
gymnasierektor JuneAnn Vincent och fritidsledare Carl Malberg. En speciell halsning ocksa till Anna
Jonsson: Nu &r vi i mal!

Vaésteras, april 2004

Stina och Nicklas
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1. Bakgrund

Under hosten 2000 gick flera av namnderna inom Vésteras Stad samman och tog gemensamt fram en
politisk plattform for det férebyggande arbetet inom staden. Man avsatte pengar for att utveckla de
forebyggande insatserna riktade till barn och ungdomar. Man énskade genom olika projekt pa sikt
minska behoven av mer omfattande insatser.

En ansokan om projektmedel lamnades in fran Wenstromska gymnasiet och FritidUngdom. Man ville
starta ett projekt som skulle komplettera det socialkurativa arbetet pa skolan, genom att préva nya
metoder for stod at elever i socialt utsatta situationer i skolan och pa fritiden. Staberna beslutade att
tillstyrka forslaget, och projektet tilldelades de ekonomiska medel man ansékt om.

Arbetet med Forebyggandeprojektet kom igang under hosten 2001, da Nicklas Englund bérjade i
samband med terminsstarten. Stina Lindberg borjade arbeta i projektet forst i slutet av oktober, varfor
starten blev nagot utdragen. Planering gjordes for det framtida arbetet efter att Stina bérjat, och
planeringen utgick fran vissa ledord, som tagits fram ur projektansdkan och projektbeskrivning.
Ledorden var:

- i samarbete med FritidUngdom

- nydanande

- komplement till socialkurativt arbete

- lararstddjande, samtalspartner och konsult

- stod at elever

- vardegrundsfragor

- natverksarbete och familjeradslag

- samverkan med féreningar och organisationer

Planeringen som gjordes upp var att de projektanstallda under hdsten skulle arbeta med
kamratstddjarverksamheten, lovaktiviteter, borja utforma gruppverksamheter, ordna en matgrupp,
utforma och paborja socialpsykologiskt arbete i klasser, lararstod samt utforma samarbetet med
FritidUngdom. Under varterminen skulle paborijat arbete fortsétta, gruppverksamheter komma igang
och helgaktiviteter anordnas. De projektanstéllda skulle aven arbeta med att underlatta 6vergangen
fran grundskola till gymnasium for de elever som valt att ga pa Wenstromska gymnasiet. Langre fram
under projekttiden fanns planer pa att arbeta med flera olika saker utifran de ovan namnda ledorden.

1.1 Projektets mal

Genom projektets arbete vill man uppna de 6vergripande malen att:

- starka ungdomars sjalvkansla och respekt bade for sig sjalv och for andra, i skolan och pa fritiden.
- skapa en trygghet i motet mellan elev och socialarbetare.

- stdrka gruppens/individens respekt for mellanméanskliga varden och enskilda individers integritet.
- utveckla natverksarbete inom skolan.

- utveckla former for samarbete med forenings- och organisationslivet inom kommunen.

1.2 Utgangspunkter

Allt arbete som skett inom projektets ramar har utgatt fran ett gemensamt synsatt, namligen det
salutogena. | arbetet har fokus alltid legat pa det som ar bra, friskt, och hur man kan bygga vidare pa
det. Detta har skett genom aktivt uttryck av positiva forvantningar, beldningar istallet for
bestraffningar sa langt som majligt, men ocksa tydliga regler och granser. Tydlig granssattning ar
viktigt, om man inte vet var gransen gar, vet man inte heller vad som &r acceptabelt eller oacceptabelt.

1

Manga ungdomar har upprepade ganger fatt negativa forvantningar riktade mot sig, och genom att
istallet uppmarksamma dem for det de gor bra kan man fa dem att véxa och ta mer ansvar for sig
sjalva och de ménniskor som finns omkring dem. Detta har varit grunden for arbetet i
Forebyggandeprojektet.

! Hagstrom, U, Redemo, E och Bergman, L. "Léter sig skyddsinglar organiseras?” sid. 38ff



2. Verksamhet

Avsnittet delas in efter terminer och ar som redovisas i kronologisk ordning. Under varje termin
redovisas sedan de olika verksamheterna igenom var for sig.

2.1 Hostterminen 2001

2.1.1 Kamratstodjarna

Nicklas borjade arbetet med kamratstodjargruppen tillsammans med fritidsledaren, Carl Malberg, strax
efter terminsstarten. Gruppen kom att besta av sjutton elever fran olika program och arskurser.
Kamratstodjarna fick dven ett eget rum pa skolan och ett konto pa Pluggnet, dar elever som vill
komma i kontakt med kamratstddjarna kan anvénda sig av e-mail. Kamratstddjarna kom sjélva med
forslaget att ga ut i klasserna for att informera om sin verksamhet for larare och elever.

2.1.2 Gruppklimat / klassarbete

Da 6nskemal kom fran en del larare pa skolan om att projektarbetarna skulle arbeta med hela klasser
utarbetades ett program for detta. Tanken var att de metoder som anvands i arbetslivet for att bilda
effektiva och bra arbetsteam? skulle 6verféras pa klasser i skolmiljo, for att pa det viset uppna ett gott
gruppklimat i klassrummet. Vinsterna med ett lyckat sadant arbete ar flera. Eleverna far béttre arbetsro
och en béttre gruppkansla, vilket kan leda till battre studieresultat och en kansla av gemenskap i sin
klass. Genom detta kan narvaron 6ka bland de elever som ofta skolkar. Lararna far samtidigt mer tid
till sitt arbete som pedagoger, om tiden i klassrummet kan &gnas at undervisning i stallet for
konfliktlosning. Arbetet med klassers gruppklimat pabdrjades i en klass pa det samhallsvetenskapliga
programmet och en klass pa hotell och restaurangprogrammet, och efterfragades aven fran andra
program och klasser.

2.1.3 Lovaktiviteter

Under hostlovet anordnades en del aktiviteter pa skolan, i form av sporter, fika samt filmvisning.
Uppslutningen till dessa aktiviteter var inte s god, men detta kan ha flera orsaker, bland annat att det
var nytt och inte inarbetat &nnu. Tanken med att anordna aktiviteter for ungdomarna var att ge dem
stod i form av sysselsattning i en drogfri miljo.

2.1.4 Matgrupp

En matgrupp anordnades, dér elever gavs mojlighet att ata tillsammans med de projektanstallda om de
inte ville ga sjalva till matsalen. Denna grupp startades efter att kuratorer och skolskoterskor patalat att
det finns manga elever som har detta problem. Matgruppen utnyttjades inte av nagon elev.

2.1.5 Enskilda elever

De projektanstéllda hade &ven en del enskilda elevkontakter. Detta var med elever som inte foll inom
kurators arbetsomrade, eller elever som av nagon anledning inte ville ga till kurator, respektive
onskade tala med en man. Arbetet skedde i dessa fall i samrad med kurator, for att inte bli en utékad
socialkurativ verksamhet. Det ar oundvikligt att de som arbetar i projektet blir uppsokta av elever eller
personal som vill ha kontakt for egen eller elevs rakning. Det ar da inte alltid mojligt att hanvisa till
kurator och ndja sig med detta. Om det framgar att eleven inte tanker uppsoka kurator av nagon
anledning kan dérren inte bara stdngas. | dessa fall arbetar de projektanstallda aktivt med att motivera
till en annan kontakt, till exempel hos kurator. | en del drenden tillampades néatverkstankande.

2.2 Varterminen 2002

2.2.1 Kamratstddjarna

Arbetet med skolans kamratstodsgrupp fortsatte med utbildning i tva omgangar. Grundutbildning hélls
pa Bjorndgarden den forsta helgen i februari. Under grundutbildningen tog man upp sekretess for
kamratsttdjare, definitioner av mobbing, lagar och férordningar som styr arbetet i skolan och rér
mobbing, samt en del forskning omkring amnet. Forutom detta agnade sig gruppen at att lara kdnna
varandra och handledarna, samt at att ordna en del praktiska fragor.

2 Lennéer-Axelsson, B. och Thylefors, I, ”Arbetsgruppens psykologi”



Vidareutbildningen dgde rum under tva eftermiddagar i slutet av april och avslutades med en resa till
Stockholm med Gvernattning forsta helgen i maj. Vidareutbildningen tog upp férhallningssatt och
empati, “lyssna med hela kroppen” samt gruppsykologi.

Forutom utbildningarna deltog kamratstédjarna i den information till blivande Wenstrémskaelever
som genomfordes under april och maj (se nedan) samt arbetade aktivt mot mobbing i skolan pa olika
satt. Exempel pa det aktiva arbetet & 6ppen mottagning i kamratstodsrummet samt uppsokande
verksamhet da kontakt tas med utsatta elever i till exempel matsal eller korridorer. Gruppen arbetade
Aven med att informera om sin verksamhet pa skolan, och uppméarksammades aven i media®.

2.2.2 Information till grundskoleelever

For att underlatta overgangen till gymnasieskolan for de elever som valt att ga pa Wenstromska
besokte vi dem pa deras grundskolor. Med vid besoken var Stina och Nicklas fran
Forebyggandeprojektet, samt representanter fran kamratstodjarna, elevradet och elevkaren. Elva
grundskolor besoktes. Grundskoleeleverna fick information om Wenstromska gymnasiet och om de
medverkande elevernas olika verksamheter, vi talade &ven om rykten och om vad som forvéantas av en
gymnasieelev. Grundskoleeleverna fick &ven mojlighet att stalla fragor.

2.2.3 Konsultativt lararstod

Konsultativt lararstod har skett i olika fragor och pa olika satt. Mestadels har det handlat om att I6sa
situationer med enskilda elever, eller sma grupper med elever, i klassrum, pa bibliotek, reception eller
i matsalen. I vissa fall har vi gatt in mer aktivt och sjélva talat med eleverna, i vissa fall har samtal med
larare/personal varit tillrackligt for att de sjalva skulle kunna l6sa problemen.

2.2.4 Korridorsarbete

Korridorsarbete kallar vi den del av vart arbete da vi vistas bland eleverna i korridorer, matsal,
bibliotek och uppehallsrum. Malet med detta arbete ar att lara kdnna sa manga elever som mojligt och
darigenom skapa kontaktytor och fanga upp vad som hander pa skolan.

2.2.5 Gruppklimat / klassarbete

Under varterminen var vi inne i sex klasser och arbetade pa olika sétt med klassen som grupp.
Orsakerna till detta har varit olika i varje klass, till exempel att klassen haft normer som séger att man
inte behdver ga pa lektioner eller att det varit stokigt och pratigt i gruppen. Arbetet kan aven vara ett
resultat av att larare kontaktat oss fér konsultation. Arbetet har bérjat med kartlaggning och
observationer foljt av gruppovningar, diskussioner och i en del fall grundldggande psykologi /
socialpsykologi.

2.2.6 Lovaktiviteter

Det ar tankt att lovaktiviteter skall genomféras under kortloven, det vill séga hostlov, sport- och
pasklov. Dessa aktiviteter genomfors tillsammans med fritidsledaren. Under varterminen 2002
ordnades en skidresa till Romme Alpin pa sportlovet. Denna resa var mycket uppskattad av de elever
som foljde med, sammanlagt 36 stycken. Resan var gratis, men eleverna stod sjalva for sina liftkort. Pa
pasklovet akte vi till Stockholm och gick pa Cosmonova, samt hade fri tid pa stan under resten av
dagen. Hela resan inklusive Cosmonova var gratis. Denna resa blev sa efterfragad att vi fick ordna en
extra buss. Sammanlagt akte cirka 100 elever med pa resan. Tanken med lovaktiviteterna ar att de ska
vara tillgangliga for alla elever, oavsett socioekonomisk situation, varfor vi forsoker begransa
kostnaden for eleverna sjalva. Vi vill dven att aktiviteterna ska locka olika grupper av elever, for att
skapa tillfallen att motas och gdra saker tillsammans med andra ungdomar i skolan man kanske inte
traffar i vanliga fall.

2.2.7 Shower
Pa skolan anordnas en del shower, musik, dans, utkladnad osv. Vid dessa tillfallen har man ibland haft
problem, bland annat med stokig publik. Darfér har vi hjalpt till vid dessa tillfallen, och &dven gjort upp

® Se bilaga 1.



en lathund fér hur man bér arbeta vid dessa tillstallningar, med personal, biljetter med mera.* Framfér
allt arbetade vi med utkladnadsshowen, Dressed 4 success, i samband med studentavslutningen.
Ytterligare en orsak till att vi valt att engagera 0ss i arbetet med dessa shower ar att ungdomarna
behdver lara sig ett socialt beteende som &r acceptabelt i offentliga sammanhang. Detta kan man 6va
vid tillfallen som dessa.

2.2.8 Nétverksarbete

Tillsammans med kuratorerna och en av skolskoterskorna (som ingar i projektgruppen) gick vi en
grundutbildning i natverksarbete, som forberedelse for den langre utbildning som sedan startade under
hosten (se nedan).

2.2.9 Studiebesok

Studiebesok gjordes pa Fryshuset i Stockholm, dar vi tittade pa verksamheterna United Sisters, som ar
en tjejverksamhet, och Lugna Gatan, som bland annat arbetar med skolmiljén pa problemskolor i
Stockholm.

2.2.10Here4 U

En gruppverksamhet inspirerad av Lugna Gatan (se ovan) mjukstartade under varen. Lugna Gatan har
framgangsrikt vant destruktiva miljoer till positiva. Arbetet har varit konstruktivt och fungerat som
inspirationskalla till Here 4 U.°> Tanken var att gruppen ska arbeta mot kriminalitet, droger, rasism och
mobbing pa skolan. Gruppen kompletterar kamratstodsverksamheten genom att en annan grupp
ungdomar deltar i den har verksamheten. Tillsammans har Here 4 U och kamratstodjarna storre chans
att tacka upp fler elevgrupper pa skolan.

2.3 Hostterminen 2002

2.3.1 Terminsstart med nya elever

Vi deltog i introduktionen av de nya eleverna pa Samhéllsprogrammet, Livsmedelsprogrammet och
Hotell- och restaurangprogrammet. Det &r ett bra satt for oss att snabbt ldra kdnna de nya ettorna.

2.3.2 Korridorsarbete

Sarskilt i borjan av terminen vistas vi mycket kring ”Torget” och cafeterian, men dven bibliotek och
uppehallsrum for att lara kdnna sa manga av de elever som vistas dar som mojligt. Ofta ingar de elever
som vistas i dessa utrymmen i var malgrupp.

2.3.3 Kamratstddjarna

Nya medlemmar togs in i borjan av terminen, da en del av de tidigare kamratstodjarna slutat pa skolan.
Sammanlagt kom sex nya stodjare med i gruppen, varav fyra blev kvar och tva foll bort.
Grundutbildning enligt samma upplagg som den under varterminen holls pa Falkenbergska kvarnen
forsta helgen i oktober. Bland annat gicks ledande forskning igenom och diskuterades®. Alla deltog,
dven de som gatt utbildningen tidigare, for att gruppen skulle svetsas samman och alla lara kanna
varandra. Stodjarna arbetade aven med att ga ut i klasser pa skolan och informera om sin verksamhet,
samt fortsatte att arbeta mot och férebygga mobbing.

2.3.4 Tjejgruppen

Under hosten startade tva grupper med tjejer sin verksamhet. Verksamheten ar inspirerad av United
Sisters verksamhet i Stockholm och bygger pa samtal enligt olika teman, men dven vissa aktiviteter
ingdr i planeringen. Exempel pa amnen som tas upp till diskussion i grupperna ar vanskap,
forhallanden, integritet, droger och kriminalitet med mera. Exempel pa aktiviteter ar klattervagg, salsa
och ridning. Det &r tjejerna som sjalva véljer de flesta aktiviteterna.” Arbetet med tjejgruppen syftar till
att starka tjejernas sjalvfortroende och formaga att sta pa sig, fatta sjalvstandiga beslut och sta for sina

* Se bilaga 2

® BRA, “Lugna Gatan, en granskning av tunnelbane- och juniorverksamheterna”
® Olweus, D. ”Mobbning i skolan”

" Se bilaga 3.



egna asikter och vérderingar. | manga situationer i skolan och utanfér hamnar tjejer i underlage, och
det &r viktigt att starka dem for att de ska véga lita till sig sjalva.®

Tjejerna kommer till gruppen dels via kuratorerna dels via kontaktlararen. Dessa rekommenderar tjejer
de tycker kan ha nytta av gruppen till gruppledaren, som sedan kontaktar tjejerna och erbjuder dem att
ga med. Fran bérjan blev det tva grupper med sammanlagt tretton tjejer, pa grund av bortfall av olika
orsaker blev det dock till slut endast sex tjejer kvar, vilka da bildade en grupp. Verksamheten stracker
sig Over tva terminer och utvarderas i slutet.

2.35Here4 U

Here 4 U &r en gruppverksamhet dér deltagarna arbetar tillsammans for att motverka droger, rasism,
mobbing och annan kriminalitet pa skolan. Modellen har hamtats fran Stockholm och Fryshusets
Lugna gatan. Lugna gatan har framgangsrikt vant destruktiva skolmiljéer till positiva vid ett flertal
gymnasier i Stockholm. Medlemmarna i Here 4 U fungerar aven som féredémen for andra elever pa
skolan och foregar med gott exempel, bade till vardags och vid diverse shower eller andra
tillstallningar pa skolan. En del av killarna i gruppen har tidigare haft kontakt med myndigheter, som
polis och socialtjénst, av olika anledningar. Detta ses inte som ett hinder for att vara med i gruppen,
utan som en majlighet att vanda killarnas negativa energi till nagot mer positivt.

Gruppen samarbetar med skolledningen, IRIS (drogférebyggande grupp inom FritidUngdom),
Medlingen (brottsoffer - forovare medling i Vaxhuset) och ungdomspolisen. Medlemmarna i Here 4 U
har genomgatt grundutbildning om mobbningens mekanismer, sociala lagar och ledarskap. |
anknytning till denna utbildning faststélldes gruppens policy och medlemmarna skrev kontrakt med
skolan om vad de tar ansvar for betraffande skolmiljon. Speciella klader for arbetet med gruppens
namn pa har inforskaffats. Ett rum pa skolan har gjorts i ordning av medlemmarna for det framtida
arbetet. Ett studiebestk gjordes av gruppens medlemmar pa St Gérans gymnasium i Stockholm, dar
Lugna Gatan finns pa plats sedan ett antal ar tillbaka. Deras arbete pa skolan har varit mycket
framgangsrikt.

En stor del av hosten agnades at att informera larare, annan personal, skolledning och elever om
gruppen och dess funktion/uppgifter. Aven allménheten i Vasterds med omnejd har informerats via
VLT:s ungsida, dar ett stort reportage skrevs om Here 4 U°.

2.3.6 Natverksarbete och konflikthantering

Under hosten paborjades en lagutbildning i natverksterapi i Stockholm. Deltar i utbildningen gor
Stina, Nicklas, kuratorerna samt en av skolskoterskorna (som ingar i projektgruppen). Malet med
utbildningen &r att dessa personer sjélva skall kunna leda natverksmoten och familjeradslag pa skolan.
Utbildningen omfattar sammanlagt tolv dagar, och anordnas av Nordiska Néatverksprojekt HB.
Utbildningen belyste méanniskan som en del i ett socialt nitverk, och tog upp olika former av
natverksarbete. '

Under hosten uppstod vid ett tillflle ett fall av misshandel, da Stina och Nicklas snabbt involverades.
En metod for hur man kan hantera liknande situationer haller pa att utarbetas i projektet, och prévades
vid detta tillfalle. Metoder hamtade fran utbildningen i natverksterapi kommer vél till hands.
Tillvagagangsséattet bygger pa att snabbt ordna ett mote med de inblandade och deras foraldrar.
Darefter ordnas ytterligare ett mote med de inblandade och deras vanner, for att undvika att braket
fortstter vid négot senare tillfalle.'

2.3.7 Konsultativt lararstod
Har fortsatt pa samma vis som tidigare och rort saval problem med enskilda elever som med grupper
av elever.

8 Laurin, G. ”Vart ska du g, min lilla flicka”, sid. 5
° Se bilaga 4.

10 Forsberg, G. och Wallmark, J. ”"Nitverksboken”
1 Se bilaga 5.



2.3.8 Lovaktiviteter

Under hostlovet anordnades biobestk gratis pa en av stadens biografer. Intresset for detta var mycket
daligt. Aven under héstlovet 2001 var intresset for de aktiviteter som anordnades (fika, sport och
filmer som visades i aulan) mycket lagt, varfor man efter diskussioner kom fram till att i fortsattningen
inte ordna aktiviteter pa hostloven.

2.3.9 Gruppklimat / klassarbete

Under hosten var projektarbetarna inne i sju klasser och arbetade med vérderingsévningar. Vi foljde
samma uppldgg i samtliga klasser, vilket bestar av en “uppvarmningsdvning” i form av en lek, foljt av
“heta stolen’ och ’levande fyra horn’. Virderingsdvningarna har tagit upp skilda &mnen som mobbing,
droger, demokrati med mera, beroende pa vad som efterfragats av lararen.

Denna typ av arbete &r bra pa flera satt. Samtliga klasser som besoktes var ettor, och att komma in i
klasser pa detta sétt ar ett bra satt for projektarbetarna att lara kdnna dessa elever lite battre. Samtidigt
ger det klassen en mojlighet att snabbt komma underfund med hur man fungerar i gruppen och
eventuella motsattningar man behover arbeta med kan snabbt komma till lrarnas kdnnedom. Den
enskilda eleven tvingas aven att fundera Gver sina egna asikter och vérderingar, samt formulera dessa.

2.4 Varterminen 2003

2.4.1 Kamratstddjarna

Gruppens arbete mot mobbing fortsatte pa samma satt som tidigare. Vidareutbildning av
medlemmarna skedde tva eftermiddagar i februari, bland annat talade man om manniskors utveckling i
samspel med varandra och om Gandhis filosofi for konflikthantering®. Gruppen akte &ven till
Stockholm i slutet av april, dar man gjorde studiebesok pa Fryshuset, och fick veta mer om allt det
arbete som gors dar.

Kamratstodjarna deltog dven i de besok som gjordes pa grundskolor (se nedan), da de berattade for
blivande Wenstromskaelever om det arbete gruppen gor pa skolan. De hjélpte aven till vid
Utkladnadsshowen i maj, tillsammans med elever fran Here 4 U.

2.4.2 Information till grundskoleelever

Antalet intresserade grundskolor var mycket mindre detta ar, endast sex grundskolor besoktes.
Forutom projektarbetarna deltog elever fran olika verksamheter pa skolan, kamratstodjarna, Here 4 U
och elevorganisationen. Grundskoleeleverna fick information om Wenstromska gymnasiet, vad som
forvantas av en gymnasieelev, rykten lyftes fram och diskuterades och de fick information om de olika
verksamheter vara elever representerade. Grundskoleeleverna fick dven méjlighet att stélla fragor.

2.4.3 Konsultativt lararstod

Denna del av arbetet har fortsatt som tidigare, med att projektarbetarna hjalpt larare och i viss man
ovrig personal att 16sa situationer med elever eller grupper av elever i klassrum, pa biblioteket, i
matsalen eller korridorerna. Ibland har projektarbetarna endast fungerat som konsulter och givit tips
och rad om hur en situation kan hanteras, i andra fall gatt in mer aktivt och hjalpt till med till exempel
samtal eller gruppdévningar.

2.4.4 Korridorsarbete

Arbetet med eleverna pa deras egen arena fortsatte som forut. Har ingar att fika i cafeterian och ata i
matsalen tillsammans med eleverna, men dven att vistas och finnas tillgangliga i korridorer, bibliotek
och uppehallsrum.

2.4.5 Gruppklimat / klassarbete

Endast tva klasser besoktes for arbete med gruppklimat denna termin. Samma upplagg anvandes i
bada klasserna, aktiva varderingsovningar med efterfoljande diskussioner, samt nagra olika
gruppdvningar. Klasserna och deras larare har varit néjda med arbetet.

12 .
Naess, A, ”Ghandi”
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2.4.6 Lovaktiviteter

Aktiviteter anordnades pa bade sport- och pasklovet. Pa sportlovet anordnades en skidresa till Romme
Alpin, ca 50 personer akte med pa resan som var mycket uppskattad av eleverna. De betalade sjalva
100 kronor, resten skots till av projektpengarna.

Pa pasklovet ordandes en resa till Stockholm och Cosmonova, féljt av fri tid pa stan. Cirka 80
personer féljde med pa denna resa, som aven den var mycket uppskattad. Eleverna betalade 50 kronor
for resan inklusive besoket pa Cosmonova.

Tidigare ar har dessa resor varit gratis, men erfarenheten visade att det var manga som foll bort pa
dagen for resan, en del av de som anmélt sig dok helt enkelt inte upp. Darfor beslutades att ta ut en
liten summa, som eleverna inte fick tillbaka om de inte hade giltiga skél att inte dyka upp. Detta gjorde
att uppslutningen blev mycket battre. Kostnaderna var samtidigt sa laga att de flesta elever inte hade
nagra problem att aka med.

2.4.7 Shower

Pa skolan anordnades dven denna var diverse olika shower, dar Férebyggandeprojektet hjalpte till med
ordningen. Here 4 U-cleverna engagerades som vakter” under tillstdllningarna. Mest arbete lades ned
pa utkladnadsshowen, Dressed 4 Success, da projektarbetarna aven var med i planeringen.

2.4.8 Natverksarbete

Utbildningen till natverksledare avslutades i mars, och da hade redan det forsta natverksmotet &gt rum.
Det géllde en flicka som utsattes for krankande behandling av andra elever pa skolan, men dven av
dessa elevers kompisar som gick pa andra gymnasieskolor. Till motet kom 16 ungdomar, och utfallet
av motet var gott, eleverna kunde efter en stormig bdrjan métas och komma till en acceptabel slutsats
om hur man skulle ha det i fortséttningen. Vid uppféljning nagra veckor senare var allt lugnt.

Detta var det enda regelratta natverksmote som kom att hallas denna termin, men natverkstankandet
tillampades &nda i flera olika drenden da konsultativt lararstod efterfragades.

249 Here4 U

Arbetet med gruppen fortsatte, och gruppen vaxte till cirka 15 medlemmar. En bra blandning bland
medlemmarna uppnaddes, med elever fran flera olika kulturer och olika program pa skolan.
Utbildningar holls, dels en helg, och dels en heldagsutbildning pa skolan da Iris, Medlingen och
Hélsofrémjande skola medverkade. Kontinuerliga méten med Iris, polis och gymnasierektor holls.
Gruppen blev uppméarksammad i media, bade TV, radio och tidningar™. Gruppens vardagliga arbete
riktades in mot klotter pa skolan. Man fortsatte &ven att sprida information om gruppen till personal
och elever. En studieresa gjordes till Stockholm 6ver en helg, da medlemmarna besokte Fryshuset och
Lugna Gatans tunnelbane- och juniorverksamheter. Man utbytte erfarenheter och pratade om
mojligheter med arbetet. Medlemmarna kunde under denna termin valja kursen Here 4 U A, 50 poéng,
som individuellt val*.

2.4.10 Tjejgruppen

Arbetet i tjejgruppen fortsatte under varterminen, med nya teman och aktiviteter. Bland annat pratades
det om anorexi, och gruppen fick besok av en ung kvinna som tillfrisknat fran sjukdomen. Gruppen
akte aven till Vasteras Danscenter och fick en lektion i salsa, samt till Rido, for turridning pa
islandshdstar. Terminen avslutades med gemensam middag.

2.4.11 Klotter

Under varterminen arbetas det intensivt mot klotter pa skolan, da gymnasierektor JuneAnn Wincent
utropade 2003 till klotterfritt ar pa skolan innan julavslutningen i december. Projektarbetarna deltog i
detta arbete pa flera sétt. Bland annat ordandes ett mote dar elever som ingdr i olika grupper pa skolan,
Here 4 U, Kamratstodjare, elevorganisation och Skol-1F samt dvriga intresserade bjods in att delta i
arbetet mot klotter. Resultatet blev ett anslag utanfor matsalen dar elevernas olika grupper gatt

13 Se bilaga 6.
14 Se bilaga 7.
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samman och skrivit hur man vill att det ska fungera pa skolan. Flera klottrare blev tagna pa bar
garning under varen, och i Here 4 U arbetade man intensivt med fragan.

2.5 Hostterminen 2003

2.5.1 Terminsstart med nya elever

En av projektarbetarna deltog i introduktionen av de nya eleverna pa Hotell- och restaurang-
programmet. Det &r ett bra satt att tidigt etablera kontakter med eleverna.

2.5.2 Kamratstodjarna

Nya stodjare togs in i gruppen, men det var svarare att rekrytera an forut, och darfor blev det endast
fyra nya. Samtidigt slutade flera av de gamla stodjarna eftersom de bérjat trean och tyckte att de hade
for mycket att gora i skolan. Tva av stodjarna gick dven 6ver till Here 4 U. Gruppen kom under hésten
att besta av elva elever. Grundutbildningen genomférdes i november och agde rum pa skolan.
Kamratstddjarna deltog aven i en uthildning om droger som polisen héll for dem och Here 4 U.

2.5.3 Tjejgruppen

Det var tankt att annu en tjejgrupp skulle starta under hosten, men pa grund av for fa anmalda, samt
diverse svarigheter att fa tider att passa ihop for tjejerna blev det ingen ny grupp. Den gamla gruppen
fortsatte dock, eftersom tjejerna ville det. Upplagget var ungefar detsamma som tidigare, men utgick
mer fran tjejernas egna 6nskemal om vilka @mnen som skulle tas upp. Gruppen traffades en gang per
vecka.

254 Hered4 U

Gruppen vaxer till 20 personer. Det vardagliga arbetet i korridorer och klassrum fortsétter. Mer
information sénds ut till elever och personal om gruppen och dess arbete for en béattre skolmiljo.
Kontakten med polis, Iris och gymnasierektor fortsétter med regelbundna traffar &ven denna termin.
En helgutbildning halls i september med temat hamnd och vald, da teori och diskussioner blandas.
Here 4 U deltog &ven i tavlingen European Crime Prevention Awards dar de gick till svensk final, och
fick mottaga diplom av justitieminister Thomas Bodstrém™. Arbetet koncentreras denna termin pé att
motarbeta droganvandning bland eleverna, och sker i ndra samarbete med polisen. Medlemmarna kan
denna termin &ven vélja en utékning av kursen Here 4 U, namligen Here 4 U B, 50 poang™®.

2.5.5 Natverksarbete och konflikthantering

Under hosten kom natverkstédnkandet att bli mer och mer inforlivat i projektarbetarnas arbetssétt. |
flera fall kom den metod som utarbetats for att hantera konflikter, som grundar sig pa
natverksmetoder, att anvandas. Det gallde bade brak mellan enskilda elever, grupper av elever och
mellan elever och personal. Projektarbetarna foreldste &ven om konflikthantering vid en konferens for
all personal pa skolan. Férelasningen blev mycket uppskattad, och det forefaller finnas ett stort behov
av metoder kring detta amne.

2.5.6 Konsultativt lararstod

Aven hir kom mycket av arbetet att réra konflikthantering. Lararna upptackte under hosten att man
kunde f& hjélp aven inom detta omrade, och det visade sig vara mycket efterfragat (se ovan). Aven den
typ av konsultativt lararstod projektarbetarna arbetat med forut fortsatte, och rérde da saval enskilda
elever som grupper av elever. Aven fragor som beror elever med drogproblematik 6kade under hosten
fran lararkollegiet.

2.5.7 Lovaktiviteter
Inga aktiviteter anordnades under hostlovet detta ar, da uppslutningen varit sa dalig de tva foregaende
hostloven.

1> Se bilaga 8.
16 Se bilaga 9.
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2.5.8 Gruppklimat / klassarbete
Denna termin besoktes endast en klass, och arbetet med dem foljde samma uppléagg som tidigare
klasser, med varderingsévningar och samarbetsévningar.

2.5.9 PreCrime

Som ett komplement till de Here 4 U-kurser som ndmnts ovan, skraddarsyddes en ny kurs i
individuellt val, som riktar sig till alla elever pa skolan. Denna kurs arbetades fram av en av Here 4
U’s medlemmar, Omer Altun. Arbetet med kursplanen blev hans projektarbete™’. Till hésten 2004
véljer 16 elever kursen, som tar upp damnen som kriminologi, socialpsykologi och etik och moral.
Syftet med kursen &r att gora eleverna béttre rustade att handla pa ett konstruktivt satt nar de hamnar i
svara IliQ/ssituationer. Det handlar om att géra ratt val. Omers arbete med kursen uppméarksammades i
media™.

2.5.10 Spridning av information

For att sprida information om Forebyggandeprojektet trycks en broschyr upp under hdsten. Den
innehaller en beskrivning av de storsta omraden med vilka de projektanstallda arbetar, och skickas till
personer inom kommunen, media och olika organisationer.

3.Resultat av utvardering

For att utvardera det arbete som beskrivits i foregaende kapitel, valde vi att anvanda oss av enkater,
individuella intervjuer samt gruppintervjuer. Undersékningen fick alltsa bade en kvantitativ och en
kvalitativ del. Enkater fylldes i av lararna pa Wenstromska gymnasiet, samt av tjejerna i tjejgruppen.
Gruppintervjuer genomfordes med vaktmastare, biblioteks-, bespisnings- och administrationspersonal.
Intervjuer genomfordes individuellt med skolledning, larare med vilka vi haft upprepade kontakter
samt elevhalsans personal och de elever som varit med minst ett ar i kamratstodjarna eller Here 4 U,
Individuella intervjuer gjordes &ven med externa samarbetspartners, det vill sdga polis, Iris samt
chefen for FritidUngdom.

Nedan kommer resultaten av utvarderingen att redovisas. Resultaten ar indelade i respondentgrupper,
det vill séga eleverna delas in efter verksamhet, och personalen i arbetsgrupper. Externa
samarbetspartners redovisas tillsammans. Vi har valt att redovisa gruppvis, for att sékerstélla
respondenternas anonymitet. Vi redovisar inte heller enskilda fragor och svar, utan har istéallet forsokt
utlasa tendenser i det material vi fatt in. Vill lasaren ta del av de enskilda fragorna finns de som
bilaga'®. Enskilda svar finns att tillga vid forfragan.

3.1 Kamratstdjarna

Tio elever har intervjuats. Merparten av dessa tycker att de genom att vara med i gruppen fatt upp
ogonen for mobbing, samt att de genom gruppen fatt fler kompisar. Nagra namner &ven att de genom
sin medverkan i gruppen blivit bemétta med mer respekt an innan. De har dven lart sig mycket
socialpsykologi samt om mobbing och dess mekanismer.

De flesta av de intervjuade anser att gruppen gjort nytta bade for dem sjalva och for andra elever pa
skolan. De tycker till exempel att de vagar séga ifran nar nagon borjar tracka nagon annan i den egna
klassen. De tror &ven att bara vetskapen om att det finns en grupp man kan vénda sig till hjalper utsatta
elever.

Det bésta med gruppen ar den gemenskap man upplevt med de nya kompisar man lart k&nna, och
mojligheten att kunna hjélpa andra. Det man upplevt som mindre bra dr vissa kamratstédjares
passivitet och svarigheter att fa uppdrag fran larare som upptacker mobbing.

7 Se bilaga 10.
'8 Se bilaga 11.
19 Se bilaga 12.
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For att forbattra verksamheten tycker man att man behdver fler traffar, och att andra informeras battre
om gruppen och dess arbete. Man vill dven att passiva kamratstodjare blir mer aktiva.

3.2Here4 U

18 elever har intervjuats. Alla tillfragade tycker att gruppen varit till nytta for dem. De tycker att deras
medverkan i gruppen paverkat dem pa framforallt tre olika sétt: de ser skolan pa ett annorlunda sétt, de
tycker att de forandrats och blivit béattre som manniskor, samt de som tidigare varit kriminella sager att
de nu dr mindre kriminella. En del tycker aven att de fatt fler kompisar, lart sig mer om samhallet och
dess funktioner, att 16sa problem och konflikter pa ett konstruktivt satt och att de nu bemdts mer
positivt av personal pa skolan. De har dven lart sig om droger, socialpsykologi, klotterprobelmatik,
mobbing och medling. De tycker dven att de lart sig att ta ansvar, och bete sig pa ett korrekt satt.

Alla tillfragade tycker dven att gruppen varit till nytta for andra pa skolan. Exempel pa det kan vara att
det nu ar mer lugnt och trivsamt i aulan vid aktiviteter, att man hindrat brak, rett ut brak som redan
varit, hjalpt elever som varit utsatta for mobbing samt tipsat polisen om elever som missbrukar
narkotika.

Framforallt har man uppskattat kamratskapet i gruppen, samarbetet med polisen, Iris, medlingen och
gymnasierektorn. Dessutom uppskattar man att man genom arbetet i gruppen kan bidra till och arbeta
for en battre skola. Man har daremot inte tyckt att alla gruppmedlemmar tagit arbetet pa fullt allvar.

For att utveckla gruppen tycker medlemmarna att man i framtiden maste ta in ratt personer, det vill
saga, personer fran olika program, med rétt bakgrund och av olika kon. Framfor allt tycker man att det
ar viktigt att sprida information om gruppen och att den vaxer.

3.3 Tjejgruppen
Fyra av fem deltagare har svarat pa fragorna. Nagra av dem tyckte att man traffades for fa ganger, och

de flesta var nojda eller mycket néjda med de samtalsimnen som togs upp. De tyckte &ven att det var
roligt att f& prova olika aktiviteter, ridning uppskattades mest. De tycker att gruppen paverkat dem pa
sa satt att de fatt nya vanner och att det varit skont att fa komma nagonstans dar man kan vara sig
sjélv.

3.4 Skolledning och utbildningsledare

I denna grupp ingar rektorer och utbildningsledare, nio personer allt som allt. En person har inte
besvarat fragorna. Respondenterna har framforallt haft kontakt med Forebyggandeprojektet via sina
program i situationer med konflikter och 6vergripande férebyggande fragor. Nagra har aven namnt
kontakt i samband med gruppen Here 4 U.

Innan projektet bérjade hade man forvantningar om att arbetet skulle inriktas pa konkret elevarbete, att
finnas bland eleverna i korridorerna. En annan forvantning var att projektet skulle vara ett komplement
till kuratorerna pa skola. Néstan halften av respondenterna hade inga konkreta forvantningar, i en del
fall beroende pa att de inte fanns pa skolan vid projektets start. Nastan alla tycker att deras
forvantningar har uppfylits, till exempel upplever man att man har ndgon att vanda sig till nar det
géller konflikter bland elever i allmanna utrymmen. De flesta av dem upplever &ven att
Forebyggandeprojektet varit till hjalp i deras arbete, framforallt genom avlastning och st6d i sociala
fragor.

Effekter man sett av projektets arbete &r smidiga Iosningar av konflikter, minskat klotter, mindre
’stok” och 0kad trygghet i korridorerna, béttre arbete kring drogfragor, béttre ordning vid
tillstallningar i aulan. Man uppmérksammar &ven det arbete som gjorts med gruppverksamheter och
klasser. Overvagande delen av de tillfragade tycker att projektet arbetat med ratt saker. Alla tillfrégade
vill ha ett fortsatt samarbete med Forebyggandeprojektet och samtliga motiverar detta med att de ser
positiva effekter av arbetet.
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I framtiden vill respondenterna att projektet blir en permanent verksamhet, och att man fortsatter att
utveckla de verksamheter projektet har redan idag. Man tycker att projektet behdver bli battre pa att
sprida information om sitt arbete, samt att samarbeta battre med andra personalgrupper, till exempel
larare och kuratorer.

Sex av respondenterna besvarade dven fragor om ekonomiska och psykosociala vinster med projektet.
Av dessa uppfattade de flesta att det finns ekonomiska vinster med projektet i form av minskade
kostnader for sanering av klotter och reparationer vid skadegorelse. De flesta sag dven psykosociala
vinster for personalen i form av avlastning och stod vid konflikter. Tva av de tillfragade ndmnde dven
psykosociala vinster for eleverna, till exempel genom 6kad trygghet.

Ovriga kommentarer om projektet var att det inte far avbrytas, att man har ett bra samarbete i projektet
och att man onskar mer arbete kring den samlingsplats i skolan som kallas ”Torget”.

3.5 Larare — enkét
89 larare har besvarat enkaten, av cirka 220. Det &r en lag svarsfrekvens, men vi véljer att ta med
resultatet anda.

Tva tredjedelar av de som besvarat enkaten kanner till Férebyggandeprojektet. Majoriteten av dessa
har haft en direkt kontakt med projektet. I de flesta fall har denna kontakt bestatt av information om
projektet, radgivning i elevarenden samt hjalp att l6sa svara klassrumssituationer. De flesta har varit
mycket eller ganska nojda med den hjélp de har fatt.

Majoriteten av de som kanner till projektet sager sig kunna se bestaende effekter av arbetet. Exempel
pa sadana effekter ar gruppverksamheterna, anti-drogarbetet, att det blivit lugnare i skolan och att
klottret minskat.

Innan projektet startade hade lararna antingen ganska stora forvantningar, eller ganska sma. De
forvantningar som fanns bestod i att det skulle bli lugnare pa skolan, att elever med problem snabbt
skulle kunna fa hjalp och att projektarbetarna skulle finns ute bland eleverna. Majoriteten uppfattar att
forvantningarna delvis har infriats.

Det man 6skar av projektet i framtiden &r att projektarbetarna ska finns med vid vanliga lektioner,
dven om det inte finns nagra problem i klassen. Att projektarbetarna ska beratta med om
konfliktlosning, arbeta med ordningen pa Torget”, arbeta med sprakbruk, rokning och elevernas
narvaro och motivation. Nagra tycker dven att projektet behGver synas mer pa Mediaprogrammet pa
Vallby.

Bland évriga kommentarer marks att man vill se en fortséttning av projektet.

3.6 Lé&rare — intervjuer

Sex stycken larare har intervjuats. De har valts ut mot bakgrund av upprepade, langvariga kontakter
med fortlépande samarbete i flera olika fragor. Kontakter har funnits kring enskilda elever, klasser,
aula och gruppverksamheter. | kontakten forvéantade sig lararna att fa avlastning, tips och rad. Dessa
forvantningar har for de flesta delvis infriats. Alla de intervjuade anser att projektet varit till hjalp for
dem i deras arbete. Exempel pé hjélp man fatt &r vid samlingarna i aulan, via Here 4 U’s arbete pa
skolan, samt att projektet fungerat som bollplank i sociala fragor.

Bestaende effekter av projektets arbete respondenterna tycker sig se ar framfor allt en lugnare miljo,

men &ven minskat klotter och gruppen Here 4 U. Majoriteten tycker att projektet helt eller delvis har
arbetat med ratt saker, det man dock dnskar se mer av ar information till personalen om vad projektet
kan hjalpa till med.

Alla tillfragade kan tdnka sig ett fortsatt samarbete med projektet och man motiverar detta med att
projektet ar ett stod i arbetet. Framat vill man att projektet utvecklar Here 4 U, och mottagandet av nya
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elever vid terminsstart. Man vill aven att projektet ska synliggora sitt arbete mer och vara mer pa
mediaprogrammet. Man Onskar dven att projektet arbetar med att skapa en béttre “vi-kénsla” pa
skolan.

3.7 Elevhélsans personal

Nio personer réknas till den héar gruppen, kuratorer, skolskoterskor, studie- och yrkesvégledare samt
fritidsledare. Alla har intervjuats. De har haft kontakt med Férebyggandeprojektet i foljande
sammanhang: enskilda elevarenden, natverksarbete / konfliktlosning, Here 4 U och tjejgruppen,
droger, samt i fragor roérande kurser i individuellt val.

De forvantningar denna grupp hade pa projektet innan starten var att det skulle bli en resurs ute bland
eleverna, att projektet skulle starta gruppverksamheter och att teamet skulle fungera som
socialsekreterare pa skolan. Dessa forvantningar har helt eller delvis uppfylits, férutom vad galler att
projektet skulle fungera som socialsekreterare pa skolan, det har inte uppfyllts.

Samtliga respondenter sdger att projektet varit till hjélp i deras arbete, framfdrallt som bollplank, och
via de gruppverksamheter som startats. Man tycker sig kunna se en del effekter av arbetet, framforallt
vad galler konfliktlosning och natverksarbete, att klimatet i skolan blivit lugnare, bade i korridorerna
och vid tillstallningar i aulan. Man marker &ven av minskat klotter, och man lagger mérke till de
effekter gruppverksamheterna haft for de elever som deltar dar.

Ungefér halften av respondenterna tycker att projektet arbetat med réatt saker, resten vet inte, men de
har inte heller nagra kommentarer om vad som skulle ha gjorts mer eller mindre. Alla kan tanka sig ett
fortsatt samarbete med projektet och det motiveras av hélften av respondenterna med att projektet ar
en avlastning i arbetet. Man onskar i framtiden att projektet permanentas, man vill ha mer samarbete,
och nagra respondenter onskar att projektet startar fler kurser for elever. Respondenterna vill se
forbattringar vad galler samarbetet mellan projektet och resten av elevhalsan, och att projektet blir
battre pa att sprida information. Man vill att information ges fortlépande, eftersom bade elever och
personal byts ut.

Ovriga kommentarer var bland annat att det &r bra for eleverna att ha en kontakt som inte ar bunden till
deras program, att lovaktiviteterna ar bra. Nagon undrar aven varfor det inte blivit nagot vidare
samarbete med styrgruppen och med FritidUngdom.

3.8 Ovrig personal

I denna kategori ingar administrativ personal, vaktmastare, biblioteks- och bespisningspersonal. De
har framfor allt haft kontakt med Férebyggandeprojektet vid konfliktsituationer, via Here 4 U samt i
fragor rorande droger.

Deras forvantningar pa projektet vid starten var att det skulle bli lugnare i korridorerna, men manga
visste heller inte sa mycket om vad projektet skulle géra, och hade darfor inga forvantningar. Av de
som hade férvantningar tycker alla att dessa helt eller delvis har uppfyllts. Till exempel tycker de att
det blivit lugnare i skolan.

De flesta tycker att projektet varit till hjalp i deras arbete. Man séger att det blivit lugnare pa skolan,
och att man har ndgon att bolla svara fragor med, vilket ger avlastning. Bestaende effekter av
projektets arbete man kan se dr mindre klotter och skadegorelse, Here 4 U’s nérvaro i korridorerna och
en allmén kénsla av att det ar lugnare i skolan.

Nar det galler fragan om projektet arbetat med ratt saker tycker évervagande delen att sa ar fallet, men
nagra har svart att ta stallning till det. Alla kan tanka sig ett fortsatt samarbete med hanvisning till att
arbetet gar att utveckla. Exempel pa det kan vara en fortsattning pa fungerande verksamheter, och att
projektet arbetar med att engagera lararna mer for att arbeta med den allménna ordningen pa skolan.
Projektet behover aven bli battre pa att sprida information. Man tycker att det ar viktigt att
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Forebyggandeprojektet finns kvar, efter en tveksam bérjan tycker man nu att projektet fungerar
mycket bra.

3.9 Externa samarbetspartners

Externa samarbetspartners ar Iris (socialtjanstens drogférebyggande grupp), ungdomspolisen samt
FritidUngdom. Tre personer har intervjuats. De har framforallt haft kontakt med projektet via Here 4
U, men aven i drogfragor.

Nér projektet startade hade de forvantningar i form av att det skulle bidra till béttre kontakter med
Wenstromska gymnasiet. Nagra forvantade sig daven att anméalningarna till socialtjansten skulle minska
i antal. Dessa forvéntningar har uppfyllts vad géller kontakten, men vad géller anmélningarna vet man
ej. Samtliga svarar att projektet varit till hjalp i deras arbete och detta motiveras med att det idag ar
lattare att komma i kontakt med de ungdomar man s6ker pa Wenstromska.

Samtliga tycker att projektet inriktat sig pa ratt uppgifter och vill ha ett fortsatt samarbete. Det
samarbetet skulle enligt respondenterna kunna besta i samarbete med Here 4 U-gruppen och att man
bollar sociala fragor med Forebyggandeprojektet for att na bra Isningar. | framtiden vill man ha ett
utokat samarbete, och man ser framst projektet som en resurs for skolpersonalen kring drogfragor.

Nagra av de intervjuade séger dven att Wenstromska &r den enda gymnasieskolan man har bra
samarbete med, och att detta kommit till genom Forebyggandeprojektet.

4. Ekonomisk redovisning

Ar 2001

Intakter 530 000 kr
Kostnader 177 221 kr
Resultat +352 779 kr
Ar 2002

Intakter 829 580 kr
Kostnader 830 887 kr
Resultat - 1307 kr
Ar 2003

Intékter 1042 124 kr
Kostnader 823 022 kr

Resultat + 219102 kr

4.1 Korta kommentarer

De storsta kostnadsposterna i ekonomin ar personalkostnader. Ovriga utgiftsposter &r Here 4 U,
kamratstodjarna, tjejgrupper, kompetensutveckling, natverksméten och 6vrigt. Tillsammans uppgar
kostnaderna for dessa verksamheter till ca 115 000 kr / lasar.

5. Diskussion

| detta kapitel kommer vi att forst diskutera det resultat vi fatt fram genom utvarderingen. Vi kommer
sedan att ga igenom resultatet i forhallande till de mal som finns for projektet, samt avsluta kapitlet
med en mer allméan diskussion om vara erfarenheter av att arbeta i projekt.

5.1 Om resultatet

Projektet har varit framgangsrikt. Den 6vervagande delen av de som tillfragats vid utvarderingen &r
ndjda med projektets arbete, och vill se ett fortsatt samarbete. Projektet har varit till hjalp och avlastat
olika personalkategorier. Aven eleverna uppskattar de verksamheter de deltagit i. Vad som framforallt
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framhalls som exempel pa effekter av projektets arbete ar en allmant lugnare skolmiljo, minskad
skadegorelse och klotter, ett effektivt arbete mot droger, samt narvaron av engagerade i elever med
uppgift att skapa en béttre skola, framférallt Here 4 U. De flesta kategorier i utvarderingen énskar mer
spridning av information om projektets arbete, vad man kan fa hjalp med och vad som finns i
projektets regi.

De elever som deltagit i projektets olika gruppverksamheter har framfor allt uppskattat gemenskapen i
de grupper de deltagit i, och det faktum att man traffat nya vanner. Att skapa nya gemenskaper har
varit ett av de mal vi som projektarbetare satt upp, olika mycket i olika grupper. I tjejgruppen &r det ett
av de framsta malen, gruppen riktar in sig pa att fungera som sjalvhjalpsgrupp, och for att fa det att
fungera behdvs naturligtvis gemenskap. Here 4 U bygger mer pa utétriktning och att
gruppmedlemmarna fungerar som forebilder fér andra, men for att lyckas med det behdvs naturligtvis
aven gemenskap i gruppen. Here 4 U har en stark gruppkansla, men lyckas anda rikta sina insatser
utat. I kamratstodjarna har man ocksa en stark gruppkansla, men har inte lyckats vanda sina insatser
utat pa samma sétt, vilket verkar tolkas av gruppmedlemmarna som passivitet. Vara slutsatser vad
galler detta ar att valet av elever till olika grupper ar avgérande, och maste grunda sig pa gruppens
uppgifter. I en sjalvhjalpsgrupp som tjejgruppen behdvs ingen utatriktning, vilket behdvs i grupper
som har som mal att hjalpa andra elever, som kamratstodjarna och Here 4 U. Déar behover eleverna ha
en stor social kompetens och d&ven mod att vaga sta upp for gruppens asikter, och ga in i situationer dar
andra elever bryter mot skolans regler. Utan de egenskaperna blir gruppen latt passiv.

Lampligt antal personer att ha med i en gruppverksamhet beror dven det pa gruppens uppgifter. For en
kamratstodjar- eller Here 4 U-grupp verkar lampligt antal vara 15 — 20 personer. Pa det viset kan
handledaren ha god kontakt med alla medlemmar och peppa, coacha dem pa ett bra satt. Det ar aven
viktigt att denna typ av grupp far vaxa langsamt, for att i tid kunna ratta till barnsjukdomar. Kring
kamratstodjargruppen och tjejgruppen fanns inte sa mycket motstand bland elever eller personal, men
det har ocksa varit svart att rekrytera tillrackligt manga elever. Detta kan bero pa flera olika saker, till
exempel dalig information, délig draghjalp fran annan personal eller helt enkelt bristande intresse, eller
okunskap bland behévande elever om att det skulle kunna vara nagot fér dem.

Here 4 U stétte pa betydligt mer motstand an de andra grupperna, framfor allt under det forsta aret.
Det har varit en ovan tanke att Iata elever som tidigare varit kriminella, eller stallt till bekymmer i
skolan, fa byta roll och bérja fungera som féredémen och ordningsvakter i skolan. Gruppen beméttes
med skepticism fran bade personal och elever. Efter cirka ett ar andrades installningen fran
omgivningen, man borjade se gruppens framgang och resultat. Detta kan avlasas i de svar personal
gett om bestaende effekter av projektets arbete, dar manga tar upp Here 4 U som ett gott exempel man
garna vill se en vidare utveckling av.

Vad géller det gruppmedlemmarna i kamratstodjarna och Here 4 U har lart sig vid utbildningarna som
hallits ar det till stor del faktakunskaper. Skillnaden mellan grupperna ar att kamratstodjarna inte i lika
stor utstrackning omvandlat dessa faktakunskaper till praktik.

Kanske kan skillnaderna i aktivitet mellan Here 4 U och kamratstddjarna till viss del forklaras med att
vi som ledare inte lagt ned riktigt lika mycket tid pa kamratstodjarna. Denna grupp fungerade till en
borjan battre och var mer sjalvgaende, medlemmarna kréavde inte lika mycket uppmarksamhet.
Utbildningarna fér de bada grupperna har foljt samma uppléagg, och i mycket aven haft samma
innehall. Efter tid har vi aven forsokt anpassa terminsupplagget for kamratstodjarna for att mer likna
det som funnits for Here 4 U, med fler traffar och mer aktiviteter, men intresset har da inte varit lika
stort fran deltagarna. En grupp behdver uppmérksammas och servas med aktiviteter, fa hjalp med
informationsspridning, hjalp till kontakter med externa samarbetspartners och den behdver utvecklas
med kursplaner for att bli stabil och ha en bra verksamhet som allménheten kéanner till, s3 som skett
med Here 4 U-kurserna. Kanske har Here 4 U fatt mer av den varan fran ledarna, och en del av
kamratstodjarnas upplevda passivitet skulle i sa fall ga att finna dar.

Rektorer och utbildningsledare ar odelat positiva till Forebyggandeprojektets arbete. Man tar upp att
man som skolledare fatt rad och stdd i sociala fragor, och dven sett mer praktiska effekter som minskat
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klotter och dkad trygghet i korridorerna. Man vill med dessa erfarenheter som grund se en permanent
fortsattning pa projektet.

Att arbetet har haft effekter i skolan kan vi ocksa se, till exempel minskat klotter, lugnare stamning
och farre skapsinbrott. Vi tror att detta ar en effekt av att vi inom projektet har arbetat systematiskt
med att involvera elever i arbetet for en battre skolmiljo. Detta galler inte endast elever fran tidigare
namnda grupper, utan aven fran elevorganisationen, Skol-IF och évriga intresserade. Visst arbete har
prioriterats vid vissa tidpunkter, till exempel d&gnades mycket av var tid at klotterfragor VT 2003,
medan stor del av arbetet lades ned pa insatser mot droger hosten samma ar. Vid detta arbete tas aven
externa samarbetspartners in, till exempel fran Iris, FritidUngdom, Medlingen med flera. Att ta in
kompetens utifran ligger aven i linje med tanken om natverk, och projektets uppgift att knyta kontakter
mellan skolan och 6vriga organisationer. Den dkade trygghet skolledningen talar om som allmén i
skolan, &r inte en fraga vi arbetat med specifikt. Vi tror snarare det ar en effekt av alla enskilda
insatser, konfliktlosning, gruppverksamheter och aktivt arbete mot droger och Kklotter.

Skolledningen tillfragades d&ven om ekonomiska vinster med projektet. Att se sadana vinster av socialt
arbete kan vara svart. Det kan vara mycket svart att bedéma hur mycket pengar som sparas pa till
exempel minskat klotter, eller hur mycket man via projektet sparat in pa varje elev som istallet for att
bega brott agnar sig at till exempel Here 4 U. De respondenter som &nda tillfragades om detta sager
anda att man kan se ekonomiska vinster, och hanvisar till minskade kostnader for sanering och
reparationer. Alltsa tycker man sig, trots ovan beskrivna svarigheter, kunna se sadana resultat.

Ett exempel pa de psykosociala vinster skolledningen kan se av projektets arbete &r den 6kade trygghet
man uppfattar att eleverna fatt. Denna 6kade trygghet tror vi kan bidra till att vissa elever kanner sig
mer motiverade att vara i skolan, det ar en bra miljé dar man kan agna sig at sina studier utan att
behdva vara orolig. Ju storre motivation eleverna kanner for att vara i skolan, desto storre &r chanserna
att de fullfoljer skolgangen. Att eleverna stannar i skolan skulle dven kunna leda till ekonomiska
vinster for bade skolan och samhallet, i bade ett kort och ett langt perspektiv.

Ett annat av projektets syften var att fungera som konsultativt stod &t lararna p& skolan. Aven detta
tycker skolledningen sig kunna se. Psykosociala vinster for personalen pa skolan ar framforallt olika
former av avlastning och stod vid konflikter. Genom att larare kan fa detta stod i sociala fragor kan de
mer koncentrera sig pa det pedagogiska arbetet i klassrummet. Da de slipper ta hand om sociala
problem de inte anser sig ha kompetens for kan man undvika obehag och olustkanslor. Till exempel
nyutexaminerade larare har kunnat fa extra stod i sociala fragor, som annars skulle ha tyngt dem, och i
vissa fall dven avskrackt dem fran en fortsatt karriar inom lararyrket.

Vad galler lararnas svar pa den enkat som lamnades ut maste vi borja med att diskutera den laga
svarsfrekvensen. Endast 89 larare av cirka 220 lamnade in enkaten ifylld. Vi tror att detta grundar sig i
svarigheten att na ut med information till alla larare som arbetar pa skolan. Enkaten lamnades ut vid en
konferens, och fanns dven att tillga vid personalens postfack, det fanns alltsa mojlighet for alla att fylla
i den. Dock bor dven namnas att det av de 220 lararna ar cirka 40 som arbetar pa gymnasiesarskolan,
varfor de inte skulle fylla i enkaten, eftersom projektet inte riktat sig till dem och deras elever. Var
uppfattning ar att det ar svart att fa tag pa de larare man behéver komma i kontakt med, och det &r
svart att na ut med information om varfor det ar viktigt att deltaga i en sadan har utvardering.

Av de som anda besvarat enkaten har tva tredjedelar kdnnedom om projektet. Det &r alltsa en tredjedel
av lararna som dverhuvudtaget inte kanner till Férebyggandeprojektet. Vi ser det som lite underligt att
man inte alls kanner till projektet, men dven detta kan ses som ett bevis for hur svart det ar att na ut
med information. Kanske kan det vara sa att man som larare far sa stora mangder information att man
blir tvungen att salla, varfor vissa delar gar forlorade? Kanske kan det dven vara sa att en del larare
inte ar intresserade av eller vill arbeta med sociala fragor och elevhalsovard.

De larare som kanner till projektet har till storsta delen fatt information, radgivning och hjélp i

klassrumssituationer. Med detta ar de flesta ndjda. De flesta séger dven att de forvantningar man hade
pa projektet fran borjan till viss del infriats. Det kan vara sa att de larare som ar néjda med den hjalp
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de fatt ocksa hade forvantningar som stamde Gverens med projektets arbete. De forvéantningar som inte
infriats kanske faller utanfor de ramar som satts upp for projektet, exempel pa det kan vara att manga
larare dnskat att vi ska fungera som vakter i uppehallsutrymmen pa skolan, vilket vi inte gjort. En
annan orsak att man endast delvis tycker att forvantningarna infriats kan vara att vi inte lyft allt ansvar
for elever med problem fran lararna, utan i stallet forsokt fungera pa ett konsultativt satt, genom att ge
rad och stod. Pa det viset blir problemet delvis kvar hos lararen, vilket man kanske inte alltid onskar.

Ldararna uppfattar att det finns ett bra anti-drogarbete genom projektet, att det finns bra grupper att
tillga och att skolmiljon blivit lugnare och att klottret minskat. Detta skulle kunna ge effekter i form av
att larare tycker det &r roligare att arbeta, i en milj0 man kan vara stolt dver. Kénslan av vetskapen att
det finns nagonstans att vanda sig vid till exempel konflikter 6kar denna trygghet, dven for lararna.

Bland det som lararna dnskar av projektet i framtiden finns flera saker vi redan arbetar med, ordningen
pa "Torget”, elevernas spréakbruk, motivation och nérvaro. Detta arbete kommer fortsétta. De 6nskar
sig dven spridning av konfliklésningsmetoder, vilket ocksa kommer ske, och till viss del redan har
paborjats. Daremot har vi svart att tillgodose énskemalen om att arbeta mot rokning, och
medialararnas onskemal om att vi ar mer hos dem pa Vallbyinstitutet. Det arbete vi utfor bygger
mycket pa personliga relationer och dagliga kontakter med elever och personal, och nar vi inte traffas
varje dag dr det svart att bygga upp de kontakterna. Da skolan &r sa stor och elever och personal sa
manga maste vi ldgga mer tid pé “stora skolan” eftersom det helt enkelt &r sa mycket mindre elever
och personal pa Media. Vi skulle se stora vinster med att mediaprogrammet hade sina lokaler pa “stora
skolan”, d& skulle vi ha storre mojligheter att samarbete och skapa kontakter.

Vad galler rokning ar det tyvarr en prioriteringsfraga. Vi anser att sa lange vi har arenden rérande
narkotika, kriminalitet och konflikter kan rékningen inte prioriteras. Daremot dnskar dven vi att denna
fraga lyfts upp och arbetas med. Rokning &r ett stort problem.

Vi valde att férutom enkéterna som delades ut intervjua sex stycken larare med vilka vi haft djupare
kontakter. Tanken var att utvérdera deras erfarenheter av projektet; om man faktiskt anvént sig av
projektet kontinuerligt, har det da haft ndgon betydelse, har man fatt den hjalp man efterfragat? De
forvantningar dessa larare hade var framfor allt att fa avlastning, tips och rad, och dessa forvantningar
har delvis infriats. Samtliga sex intervjuade anser att projektet varit till hjéalp i deras arbete. De
intervjuade lararna uppfattar samma bestaende effekter som bade skolledning och Gvriga larare.

Vi tror att lararna genom den langvariga kontakten har mer valgrundade forvantningar pa projektet och
oss som arbetar med det. Man vet vad man kan efterfraga, och pa ett ungefar vad resultatet av dessa
forfragningar kommer att bli. Att man vander sig till oss vid upprepade tillfallen bor betyda att man &r
ndjd med samarbetet, vilket d&ven understryks av att man vill se ett fortsatt samarbete. Man vill dven att
kollegor i storre utstrdckning ska anvanda sig av projektet. For att det ska kunna ske anser man att det
behdvs mer och battre information till lararlagen. Vi har tidigare namnt problematiken med att sprida
information pa skolan, och det verkar mest vara personliga besok fran var sida som resulterar i
samarbete. Skriftlig information som sprids via till exempel postfacken, verkar férsvinna utan att
lamna spar.

Betraffande arbetet framat dnskar de larare vi intervjuat att projektet arbetar med att utveckla gruppen
Here 4 U och mottagandet av nya elever vid terminsstart. Det verkar som att man ser att gruppen Here
4 U har potential att véxa och bli till en &n béattre verksamhet. Nar det géller mottagandet av nya elever
har det arbetet redan borjat i och med terminsstart hosten 2003. Detta arbete togs emot vél och fick bra
utfall. Det kommer att fortsatta och utvecklas. Onskemalet om att vi ska arbeta med att skapa en béttre
”vi-kénsla” bestér av flera olika delar, och projektets arbete ingar i detta. Men vi anser att dven ute pa
programmen, i skolledning och lararkar maste dessa fragor lyftas och bearbetas. Malet &r att
Wenstromska blir en skola elever soker sig till, just for att miljon &r trevlig och utvecklande, och
stdmningen och aktiviteterna utanfér undervisningen bra. Projektet bidrar till detta genom
gruppverksamheter, konfliktlosning och arbete med den fysiska miljon, till exempel arbete mot Kklotter.
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Elevhalsans personal hade flera olika forvantningar pa Férebyggandeprojektet nar det startade, bland
annat att det skulle vara en resurs ute bland eleverna, och att gruppverksamheter skulle starta. Dessa
forvantningar har uppfyllts. Det fanns dock nagon som forvantade sig att vi i projektet skulle fungera
som socialsekreterare utlokaliserade till skolan, vilket inte uppfyllts. Denna forvantning kan komma
sig av att man i borjan av planeringen for ett projekt pa Wenstrémska tankte i dessa banor, men denna
planering gjordes sedan om till den som star att lasa i projektbeskrivningen. Forvéantningarna verkar
dock ha levt kvar, aven en av vara externa samarbetspartners hade denna forvantning, se vidare nedan.

Samtliga kollegor inom elevhalsan sdger att projektet varit till hjalp i deras arbete, detta framst som
bollplank och via de gruppverksamheter som startats. Kuratorerna har inte i sitt arbete haft maéjlighet
eller utrymme att arbeta med grupper, och dér har projektet utfort uppgifter som inte annars skulle
genomfdrts. Man tycker att gruppverksamheterna haft goda effekter, bade for skolan och de enskilda
elever som deltagit. Daremot anger endast halften av elevhalsans personal att de upplever avlastning i
sitt arbete. Detta kan bero pa flera olika saker, till exempel kan det vara sa att de uppgifter projektet
tagit 6ver genast ersatts med andra, mer individfokuserade.

Elevhalsan ser dven effekter av projektets arbete med nétverksarbete och konfliktldsningar.
Konfliktlosningsmetoden bygger pa natverksmetodik, och inférandet av natverksarbete var en av
projektets uppgifter. Forutom Here 4 U &r nédtverksarbete det arbete som vi i projektet lagt ned mest tid
pa, darfor ar det gladjande att dven andra ser effekter av det arbetet. Det kan utvecklas, nagot vi skriver
mer om i nasta kapitel.

Elevhalsans personal vill i framtiden se ett battre och mer effektivt samarbete mellan projektet och
dem sjalva. Att samarbetet inte varit tillfredsstallande haller vi ocksd med om. Till detta finns flera
orsaker. Det forsta vi tanker pa ar att det kan vara svart nar nya arbetskategorier kommer in i en
arbetsgrupp, vilka ska deras arbetsuppgifter vara, hur ser ansvarsférdelningen ut och hur ska samarbete
ga till? Vid projektets start var de hér fragorna oklara dven for oss, och vi tycker inte att vi fick sa
mycket hjalp fran den davarande ledningen med att definiera detta. Arbetsuppgifterna har utformats
efter hand, och det har bidragit till viss forvirring betraffande till exempel ansvar, och det har forsvarat
samarbetet. | borjan hade vi &ven traffar i en projektgrupp, dar kuratorer, rektor, skolskoterskor och vi

i projektet ingick. Dessa traffar upphorde efter nagra manader, eftersom arbetet i projektet annu inte
riktigt kommit igang och behovet darmed inte fanns. Motena i projektgruppen reducerades till ren
information. Dessutom bytte skolan gymnasierektor i detta skede, och projektet hade olika chefer. Nér
arbetet klarnat och en ny gymnasierektor kommit pa plats hade gruppen glémts bort.

Ovrig personal pé skolan som tillfragats om Férebyggandeprojektet ar vaktmastare,
bespisningspersonal, administrativ personal samt bibliotekspersonal. Projektet har kommit i kontakt
med dessa personalkategorier framfor allt rérande konflikter, Here 4 U och i fragor rérande droger.
Kontakterna har skett i valdigt olika utstrackning, till exempel mer med bibliotekspersonalen &n den
administrativa personalen.

Att kontakten handlat mest om konflikter och droger beror formodligen pa att dessa
personalkategorier, framfor allt vaktmaéstare, bespisningspersonal och bibliotekspersonal, finns i de
utrymmen dar eleverna vistas nar de inte ar pa lektion. De upptacker elever som roker inne, &r
paverkade av narkotika och ar hogljudda i bibliotek och uppehallsytor. Vi anser det viktigt att
involvera denna typ av personal i arbetet for en battre skola. De utgdr en stor resurs som man kan
vinna mycket pa att mobilisera och samarbeta med. Aktuell forskning om skolmiljo pekar pa vikten av
att involvera till exempel vaktméstare i arbetet for en tryggare skola®. De flesta av dem verkar dven
vara ndjda med projektets arbete, vilket vi ser som ett bevis pa att samarbetet varit gott, och att de
garna deltar i arbetet for en béattre skolmiljo.

Vi tror att det for framfor allt vaktméstarna har kénts som att projektet fungerat som ett bollplank,
nagra som delat vissa delar av deras arbete, och de tycker dven sjélva att sa varit fallet. Projektet har
till exempel kunnat fungera som en lank mellan vaktmastare och polis vid skadegorelse och Kklotter.

2 Brottsforebyggande radet och skolverket "Brottsforebyggande arbete i skolan™, sid. 60
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Vaktmastarna har varit till stor nytta for oss i projektet nér det galler att fa rapporter om klotter, inbrott
i skap och sa vidare, saker som hamnar pa vart bord ibland. Da skolan &r sa stor skulle det kunna ta
lang tid innan informationen nar oss, men sa har inte varit fallet. Vi har dven funnit att vaktmastare,
bespisnings- och bibliotekspersonal ofta har information om enskilda elever som lararna inte har.
Genom att lagga samman olika bitar av information runt en elev kan vi lattare arbeta pa ratt sétt redan
fran borjan.

Dessa kategorier av personal vistas alltsd mycket ute i allméanna utrymmen, och de 6nskar att aven
larare var mer engagerade i arbetet med den allménna ordningen, och vill att projektet ska arbeta mer
med detta engagemang i framtiden. Det finns enligt var asikt redan idag larare som ar mycket
involverade i denna fraga, men aven stora skillnader larare emellan vad géller 6nskan om att delta i
sadant arbete. Vi anser att den allmanna ordningen pa skolan ar en fraga dar bade elever och personal
ur alla kategorier maste arbeta tillsammans for att na goda resultat. Detta beskrivs utforligt i laroplanen
for gymnasiet (Lpf-94), och tas dven upp som en punkt i "Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet pa
Wenstromska gymnasiet 2003 —2004”.

De av projektets externa samarbetspartners som intervjuats infor utvarderingen kommer fran Iris,
ungdomspolisen och FritidUngdom. Det man som utomstaende samarbetspartner hoppats pa infor
projektets start var att fa en ny, lattillganglig lank till skolan. Det tycker man sig ha fatt. En annan
forvantning var att antalet anmélningar fran skolan till socialtjansten skulle minska. Om det blivit sa
vet vi inte, men snarare kan vi tdnka oss tvartom. Ett mer intensivt arbete med elever som inte mar bra,
borde i ett kortare perspektiv ge fler anmalningar. Vi kan i sa fall inte se det som ett daligt resultat, ju
fler ungdomar som upptécks till exempel missbruka narkotika, desto fler far hjalp.

Vara externa samarbetspartners tycker att de haft nytta av projektet i sitt arbete. Vi tycker i var tur att
vi haft stort utbyte av samarbetet med ovan ndmnda. Det &r viktigt att det finns fungerande natverk
mellan socialtjénst, skola och polis, och vi tycker att det gor det idag. Ndmnas kan samarbetet kring
Here 4 U, dar de samarbetspartners som ndmns ovan alla deltar i utvecklingen av gruppens arbete.
Samtliga av dessa externa samarbetspartners vill se att samarbetet fortsatter och utvecklas. Vi kan
tanka oss att samarbetet utvecklas och utvidgas, till exempel till att innefatta dven Vérna Vésteras och
Medlingen.

Tyvarr var Forebyggandeprojektet inte sa val forankrat hos FritidUngdom nar det startade. Det fanns
ingen Klar bild 6ver hur samarbetet skulle se ut, och en oklar ansvarsfordelning mellan cheferna. Av
denna anledning kom samarbetet inte att fungera som det kanske var planerat fran bérjan. Samarbetet
mellan projektet och FritidUngdom har framst skett genom lIris, och till viss del Medlingen och
Kklotterprojektet.

5.2 Resultatet férhallande till projektets mal

Fem mal namndes i borjan av rapporten. Det var féljande:

- att starka ungdomars sjélvkansla och respekt bade for sig sjalv och andra, i skolan och pa fritiden.

- att skapa en trygghet i métet mellan elev och socialarbetare.

- att starka gruppens / individens respekt for mellanmanskliga varden och enskilda individers
integritet.

- att utveckla nétverksarbete inom skolan.

- att utveckla former for samarbete med férenings- och organisationslivet inom kommunen.

Det forsta malet, att starka ungdomarnas sjalvkansla och respekt for sig sjalva och for andra ingar i
alla bitar av projektets arbete. Det ar dock mycket svart att mata, upplevelse av sjalvkansla &r ju
subjektivt och kan vara svart att satta ord pa. | utvarderingen framgar dock att de flesta av de elever
som deltagit i gruppen Here 4 U anser sig ha paverkats som manniskor genom sin medverkan i
gruppen, de anser sig ha utvecklats och blivit battre. Aven de elever som deltagit i tjejgruppen och i
kamratstodjarna uppger att de paverkats av sina respektive grupper och det de lart sig dar, vilket dven
bekréftas av elevhélsans personal som séager att de kan se effekter gruppverksamheterna haft pa de av
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deras elever som deltagit. Darfor kan malet anses uppnatt, &ven om arbetet ar standigt och alltid maste
fortsatta, da eleverna standigt byts ut.

Vad géller motet mellan socialarbetare och elev, mal nummer tva, kan ndmnas gruppen Here 4 U’s
samarbete med Iris och ungdomspolisen (se ovan). Detta samarbete utvecklas fortlépande, och bidrar
till att gruppmedlemmarnas positiva erfarenheter sprids vidare till andra elever, vilket i sin tur kan
paverka framtida kontakter mellan elever och socialarbetare. Genom vart dagliga korridorsarbete
skapas dven kontakter med elever. Om dessa elever senare hamnar i situationer som kréver kontakt
med myndigheter hander det ofta att de soker upp nagon av oss, for att fa hjalp med dessa kontakter.
Malet kan anses delvis uppnatt.

Mal nummer tre, att starka elevernas respekt for mellanmanskliga varden och enskildas integritet ingar
aven det i de flesta av verksamheterna. Det lyfts fram sdrskilt vid arbete med gruppklimat / klasser
genom varderingsévningar, vid arbete med kamratstod, tjejgrupp, Here 4 U och i metoden
konfliktlosning. Dock galler dven vid detta mal att arbetet maste ske fortlopande, nya elever kommer
till skolan, och dven de behdver den typ av insatser som beskrivits. Malet kan anses uppnatt.

Mal nummer fyra, att utveckla natverksarbete inom skolan &r aven det under standigt arbete, och kan
anses uppnatt. Tre personer fran elevhalsan har tillsammans med projektarbetarna utbildats i
natverksterapi och kan leda natverksméten pa skolan, vilket dven gjorts i flera fall. Aven metoden for
konfliktlosning ar en del i detta mal, da metoden bygger pa natverksarbetets metoder, och ar en
anpassning till skolans miljo och problemomraden.

Samarbete med forenings- och organisationslivet, det femte och sista malet, kan endast anses delvis
uppnatt. Forebyggandeprojektet kan inte anses ha skapat nagon form for samarbetet mellan skola och
foreningsliv i storre utstrackning. Namnas kan anda tjejgruppens aktivitetsdel, da gruppen provar pa
olika aktiviteter, vilket sker i samarbete med foreningar och foretag inom kommunen. Samarbete har
aven pabdrjats i liten utstrackning med Vérna Vasteras.

5.3 Om att arbeta i projekt

Att komma som en ny personalkategori till en stor arbetsplats for att arbeta med ett projekt kan vara
svart. Det kan underlatta om det nya projektet ar val forankrat hos alla medarbetare. Pa Wenstromska
har forankringen varit bra bland skolledning och till viss grad elevhélsopersonalen, det var dock stora
delar av resterande personal som inte kénde till projektet. Framfor allt var forankringen ute bland
lararnas arbetslag bristfallig. Detta har lett till att stor del av vart arbete fatt ga till information och
forankringsarbete. Vi har fatt arbeta for vart existensberattigande, och for att fa uppdrag fran olika
hall. En del i personalen verkar ha haft forvantningar pa att vi i projektet skulle fungera som vakter,
och det har lett till en del missndje nar vi inte tagit pa oss sadant arbete. En battre forankring hade
kunnat medfora mer “riktiga” forvantningar.

Har har vi fatt mycket hjalp av skolledningen. Ett av vara mal i arbetet har varit en god kontakt med
dem. For att personal pa skolan ska veta att de kan vanda sig till oss med problemsituationer i sociala
fragor, har vi varit beroende av att skolledningen gett ut information till sin personal om detta. Nar
man som ny personalkategori pa en stor arbetsplats startar sitt arbete, behéver man draghjalp fran
ledningen for att fa uppdrag. Wenstromska har ju elva olika program och ungefar 220 larare, vilket gor
det svart att na ut till alla. Samma resonemang géller givetvis dven lararnas klasser, eleverna pa skolan.
Aven i kontakten med dem har vi fatt bra stod av skolledningen.

Nagra viktiga fragor har véckts under projekttiden. En av dessa géller den styrgrupp som fran borjan
fanns till projektet. Den gruppen har vi inte hort nagot av, vi vet inte vilka de ar, om de traffats och
vilken deras funktion varit. En annan punkt vi funderat 6ver ar projektets ekonomi. Med facit i hand
anser vi att vi borde fatt en béattre introduktion i detta, vi borde fatt veta hur mycket pengar som fanns,
om de flyttades éver fran ett ar till ndsta om de inte tog slut osv. Trots manga fragor kring detta har vi
inte fatt nagra entydiga svar. Vi ar ocksa starkt kritiska till att vi hosten 2003 fick besked om att
projektettiden skulle avslutas vid arsskiftet 2003/2004, trots att vi fran borjan fatt besked om att
projekttiden skulle vara till 2004-08. Detta tyder pa allvarliga brister i kommunikation mellan skolan
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och de i Stadshuset som haft ansvar for plattformsprojekten. Det arbete vi i projektet lagt upp under
projekttiden forkortades med atta manader, vilket naturligtvis medférde stora svarigheter och oro.

Sjalva arbetsformen projekt har varit mycket bra for att uppfylla de mal som sattes upp for arbetet.
Mojligheterna till att finna och préva nya arbetssatt har varit nést intill obegransade. Genom att
personalkategorierna socionom och socialpedagog med inriktning pa forebyggande arbete inte funnits
inom gymnasieskolan tidigare har vi sjalva fatt fylla yrkesrollerna med innehall. Det har ocksa varit
viktigt, nodvandigt for oss att lara oss att sétta granser for vad vi gor och inte. Man maste vara
bestamd i sin dvertygelse om vilka uppgifter man kan utfora, for att inte vika fran projektets grundidé
och mal. Att arbeta forebyggande och pa ett nytt satt, har varit ledord. Det kan innefatta mycket,
manga har olika forvantningar, och det har varit viktigt att halla fast vid varan egen tolkning. Lyckas
man med det har ett projekt stor mojlighet att lyckas.

Det har ocksa varit mycket bra att projekttiden varit sa lang som den varit. Arbetet har férandrats 6ver
tid, att hitta ratt former for arbetet tog nastan ett ar. Forst da visste vi vad som efterfragades och vad vi
bast skulle satsa pa. Efter ett och ett halvt till tva ar borjade klara effekter synas. En lang projekttid tror
vi, med dessa erfarenheter, ar nddvéandig om man ska kunna se arbetets utfall, och kunna fatta ett
valgrundat beslut om projektets framtid.

6. Framtiden

Forebyggandeprojektet pa Wenstromska var ett pilotprojekt. Tanken har hela tiden varit att projektets
arbete, om det foll val ut, ska spridas till 6vriga gymnasieskolor i Vasteras, samt implementeras i
ordinarie verksamhet pa Wenstromska. Fran arsskiften 2003/2004 finansieras tjansterna pa
Wenstromska av skolan, da projektpengarna ovéntat tog slut. Skolan har fatt i uppdrag av
utbildningsnamnden att permanenta verksamheten fran 2005. Detta gor att vi kan planera for spridning
av arbetet och utveckling av de verksamheter vi driver pa Wenstromska.

Exakt hur arbetet vi utfor pd Wenstromska ska spridas till de andra gymnasieskolorna vet vi inte idag.
Vi 6nskar att man anstéller socialpedagoger och socionomer pa 6vriga skolor, och givetvis finns vi
med for att stotta, ge tips och vara bollplank. For oss ar det dock viktigt att verksamheten pa
Wenstromska kommer i forsta hand.

De verksamheter som fungerar bra pa Wenstromska idag kommer att fortsétta. Det finns dock nagra
omraden som vi sérskilt vill utveckla och driva framat. Ett av dessa omraden ar natverksarbetet. Att
hitta effektiva metoder att anvanda natverksarbete i fragor rorande skolk, mobbing, klasser som inte
fungerar tillsammans och vid konflikter ser vi som en stor utmaning med mdjlighet till mycket goda
resultat. | detta arbete ingar dven att forankra natverkstankandet hos personal i skolan, vilket kan goras
till exempel via utbildningar till personal.

En annan verksamhet som kommer att utvecklas ar Here 4 U. Dels kommer de att ta dver anti-
mobbingarbetet fran kamratstodsgruppen, eftersom den minskat och haft svart att na ut. Eftersom
gruppen Here 4 U da far fler uppgifter kommer medlemsantalet att 6kas, och mer handledarresurser att
séttas in. Dels kommer vi att arbeta for en spridning av Here 4 U till andra skolor, i forsta hand
gymnasieskolor, men i forlangningen kan vi se verksamheten &ven pa grundskolor och kanske
fritidsgardar. Vi tanker oss att verksamheten kan involvera cirka 150 ungdomar, och ha ett samarbete
med polis, Iris, forsakringsbolag, bostadsféretag och Medlingen med flera.?*

Vi kommer &dven att arbeta vidare med att forsoka paverka det rykte Wenstromska tyvérr dras med sen
tidigare. Vi har redan arbetat med detta genom till exempel beséken hos grundskolorna, via media och
genom andra kontakter utanfor skolan. Detta arbete gar vidare. Det blir allt viktigare for de
kommunala skolorna att kunna havda sig med ett gott rykte i forhallande till de nya friskolor som

2! Se bilaga 13.
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startar. Genom aktivt arbete med att involvera elever i skolmiljéarbetet kan vi gora Wenstrémska till
en mer attraktiv skola. Genom arbete med shower, aktiviteter och sportevenemang hoppas vi kunna
bygga en dnnu bittre “vi-kdnsla” pd Wenstromska gymnasiet.
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